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PREAMBUL

El nostre centre és una comunitat educativa que consta de titularitat, docents,
alumnat, families, personal d’administracié i serveis i treballa per I'educacié
integral de l'alumnat, des de diferents ambits. Tots han de col-laborar per
aconseguir unes fites educatives, que a I'hora sén un oferiment a la societat
per donar un servei educatiu, que en determinades edats és un dret fonamental
i @ més es tracta d’uns objectius que necessiten de la complicitat de tots per

aconseguir-los en els nivells de qualitat.

La interaccio dels diferents components de la comunitat i la naturalesa del
servei que es desenvolupa a l'escola, fan imprescindibles unes normes que
regulin el seu funcionament, un reglament que estableixi drets, maneres de fer,
d’organitzar-se i també d’abordar els possibles conflictes que sorgeixin. Es en

aquest context en el que es situa aquest reglament.

D’altra banda, la renovacié constant de I'escola fa que les estructures internes i
els criteris que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar

periodicament.

Les Lleis Organiques que incideixen més directament en l'elaboracié del
reglament de régim intern de les escoles privades concertades son la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educaci6 (LODE), la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE).

A aquestes dues lleis, cal afegir els reials decrets de normes basiques de
I'estat, la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio (LEC) i els decrets i ordres de
Govern de la Generalitat i de '’Administracié educativa que regulen els organs
de govern i de coordinacié dels centres docents privats acollits al régim de

concerts educatius. | a la darrera la LOMCE publicada el 9 de desembre.

Tenint en compte tot aixd, heus aqui les parts de qué consta el reglament del

nostre centre.

e EI Titol preliminar presenta la definicié de I'escola, recull els elements
basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi

s’introdueix el contingut dels titols segluents:
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e L'organitzacié de l'accié educativa ocupa els dotze capitols del Titol
primer. S’hi descriu com l'escola s’organitza per a elaborar, aplicar i
avaluar un projecte educatiu que asseguri I'oferta d’'una educacio integral
des d’una visio cristiana de la vida, la persona i el mon.

e L'organitzacié del centre, pel que fa als 6rgans de govern i gestio, esta
descrita amb detall en el Titol segon. S’hi concreta el camp d’acci6 de
cada un dels organs de govern unipersonals i dels organs col-legiats.

e En el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la
comunitat educativa, destacant la seva importancia en el conjunt del

treball escolar per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.

L'elaboracié d’aquest reglament ha estat impulsada pel director de I'escola i
'equip directiu, i hi han intervingut els organs de direcci6 i participacio de la

comunitat educativa segons les respectives competéncies.

En l'elaboracié del reglament s’ha volgut fer un document practic que ajudi a
organitzar I'escola, a definir funcions i estructures. Un document adaptat a les
circumstancies de I'escola i que doni resposta a les seves necessitats. S’ha
volgut que sigui un document agil que permeti trobar rapidament la manera

d’abordar les situacions i amb un cost raonable d’eficacia i eficiéncia.

La redaccio ha estat aprovada pel consell escolar en la reunié celebrada ......

TiTOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte
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El present Reglament té per objecte regular I'organitzacio i el funcionament
intern del centre i promoure la participacio de totes les persones que formen la
comunitat educativa. La seva interpretacié es fara, en tot cas, d'acord amb
l'interés superior del o la menor, en els termes previstos en la normativa
reguladora dels drets de la infancia i I'adolescéncia (EL 1/1996 i HO 8/21).

Article 2. Principis dinamitzadors.
L'organitzacio6 i el funcionament del centre respondran als seglents principis:
a) El caracter catolic i salesia del centre.

b) La plena realitzaci6 de l'oferta educativa continguda en el

caracter propi del centre.
c) La configuracié del centre com a comunitat educativa.

d) La promocié d'accions destinades a fomentar la qualitat,
mitjancant el refor¢ de I'autonomia del centre i la potenciacié de la

funcid directiva.

NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r. DEFINICIO DE L'ESCOLA

Article 3. ESCOLA SANTA DOROTEA

El centre docent COL-LEGI SANTA DOROTEA situat a Barcelona, Passeig
Sant Joan Bosco, 24, és una institucié escolar creada per mantenir I'obra
educativa d’infants i joves a partir de la inspiracio inicial de Sant Joan Bosco i
Santa Maria Mazzarello. Es un centre de titularitat privada, que actua en la
societat plural d’avui a I'empara del dret reconegut en l'article 27.6 de la
Constitucio espanyola i explicitat en I'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3
de juny, reguladora del Dret a I'Educaci6 (LODE).

Article 4. AUTORITZACIONS

1. La nostra escola imparteix les etapes EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA |
SECUNDARIA. Ha estat degudament autoritzada (DOGC 10-03-1982), té el
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numero de codi 08004778 en el registre del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

2. El centre esta acollit al régim de concerts educatius regulat en el Titol IV de
la LODE, en el titol IV de la LOE i en les seves normes de desenvolupament,
en els ensenyaments d’educacié infantil, primaria i secundaria.

Article 5. ENSENYAMENTS IMPARTITS

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacioé vigent i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en
particular als decrets que estableixen els curriculums de les etapes educatives
que 'escola imparteix.

Article 6. CARACTER PROPI DEL CENTRE

El caracter propi del centre l'estableix I'Entitat Titular i reuneix els requisits
establerts en l'article 115 de la LOE, i tots els membres de la comunitat
educativa el coneixen i I'accepten com a descripcié del model educatiu que
I'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

Article 7. REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

1. Aquest reglament de régim interior ha estat elaborat en fidelitat al caracter
propi de I'escola, les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i les disposicions
que les desenvolupen. Aixi mateix, també ha respectat en tot moment la
normativa establerta pel Parlament de Catalunya mitjangant la Llei 12/209, de
10 de juliol, d’educacié.

2. Amb aquests criteris, el present reglament recull el conjunt de normes i

orientacions que regulen l'organitzacié i el funcionament ordinari del centre en
els aspectes més importants i, de manera especial, el seu model de gestio.

Capitol 2n. EL MODEL EDUCATIU



o,
| "
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

1. El col-legi Santa Dorotea, és una escola cristiana, segons el que estableix el
Codi de Dret Canodnic en el canon 803, i té la finalitat de promoure el ple
desenvolupament de la personalitat de I'alumnat, és a dir, 'educacio integral.
Com escola cristiana promou una educacié que s’inspira en una concepcio
cristiana de la persona, la vida i el mon, i procura preparar I'alumnat per a
participar activament en la transformacio i la millora de la societat seguint les
orientacions pastorals de I'Església diocesana.

2. Aquest model d'educacio integral esta descrit en el projecte educatiu, que en
tot cas respectara el que preveuen els curriculums establerts pel Govern de la
Generalitat per a les diferents etapes educatives.

3. La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església Catolica, i tindra
sempre el caracter d’un oferiment respectuds envers la llibertat de tot I'alumnat,
I'equip docent i les families.

4. L'assumpcid de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de
servei a la societat son, també, expressio concreta de la identitat cristiana i de
la vocacio evangelitzadora de la nostra escola.

5. La nostra escola és oberta a tothom qui desitja 'educacié que s’hi imparteix,
defuig qualsevol discriminacio i s’ofereix a la societat com una comunitat en la
qual tothom és acceptat i pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi
participen se’n poden sentir corresponsables.

6. En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, les families que sol-liciten placa
per a llurs fills/es en la nostra escola coneixen el seu projecte educatiu i el
respecten. El projecte educatiu explicita I'oferta de formacié propia de I'escola,
que inclou els ensenyaments de caracter religios i el respecte a les diverses
creences i opcions religioses de les families. Les practiques de caracter
confessional s’ofereixen obertes a tot I'alumnat, perd tenen caracter voluntari.

Capitol 3r. LA COMUNITAT EDUCATIVA
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Article 8. LA COMUNITAT EDUCATIVA

La comunitat educativa del centre integra un conjunt de persones implicades en
I'accié educativa, que comparteixen i enriqueixen els objectius del centre. En
concret, la comunitat educativa del col-legi esta formada per:

a. I'Entitat Titular: Filles de Maria Auxiliadora, ultimes responsables del Projecte
Educatiu;

b. I'alumnat, protagonista i nucli central de la nostra proposta educativa;
c. el professorat, agent fonamental dels processos impulsats per l'escola;
d. el personal d'administracié i serveis, corresponsable en la missio;

e. les families, primeres i principals educadores dels seus fills/es;

f. tot el personal que intervingui al centre amb I'alumnat

La Comunitat Educativa del col-legi forma part d'una comunitat més gran,
integrada per tots els que participen d’una o d'altra manera en la vida de la
Casa.

Cadascun dels integrants de la comunitat aporta de manera corresponsable el
seu treball al projecte comu.

Drets:
Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:
a) Ser respectats en els seus drets, integritat i dignitat personal.

b) Coneixer el caracter propi, el projecte educatiu i el document de normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

c) Participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el
que es disposa en el present document.

d) Celebrar reunions dels respectius estaments en el centre sobre assumptes
de la vida escolar, prévia autoritzacio de I'entitat titular.

e) Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la
comunitat educativa, conforme al que es disposa en la llei.

f) Presentar davant l'entitat titular, o I'6rgan que en cada cas correspongui,
queixes, reclamacions, denuncies i suggeriments, segons els procediments
establerts per a aixo.

g) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del
centre i en el present document..

Deures:
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Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a) Acceptar i respectar els drets de I'entitat titular, I'alumnat, el professorat, les
families, el personal d'administracio i serveis i els altres membres de la
comunitat educativa.

b) Respectar el caracter propi, i conéixer i complir el que es preveu en el
projecte educatiu, el codi de conducta, el present document, les normes de
convivéncia, aixi com l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de
I'equip directiu i del professorat.

c) Respectar el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge i a la salut de tots
els membres de la comunitat educativa .

d) Respectar i promoure la imatge del centre.
e) Assistir i participar en les reunions dels organs dels quals formen part.

f) Observar les normes sobre proteccio i tractament de dades de caracter
personal d'acord amb el que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa d'aplicacio.

g) Respectar els drets de la infancia i 'adolescéncia i promoure un ambient
protector fisic, psicologic i social, inclos I'entorn digital, aixi com la resta de
previsions contingudes en la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia i en el Manual per
una cultura del Bon Tracte.

La configuracié de l'escola com a comunitat educativa, que es manifesta
sobretot en la comunié de criteris en el treball conjunt i en la participacio activa,
equilibrada i corresponsable de tots els estaments en la gestid i la tasca
educativa del centre, ha de permetre la fecunditat i coheréncia de l'accid
educativa que porti a un bon nivell en la formacié integral de I'alumnat.

Article 9. L'ENTITAT TITULAR

L’ entitat titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis i
criteris basics d’actuacié que garanteixen la qualitat de I'educacié que I'escola
vol impartir, i de vetllar per la cohesio de tots els qui col-laboren en el Centre.

FILLES DE MARIA AUXILIADORA (SALESIANES)

1. Linstitut religids de I'Església catdlica FILLES DE MARIA AUXILIADORA
(FMA) és la institucio titular del COL-LEGI SANTA DOROTEA. Les Filles
de Maria Auxiliadora, amb personalitat i autonomia propies reconegudes
per la legislacio vigent, defineixen la identitat i I'estil educatiu del centre, i
en tenen la responsabilitat ultima davant de la societat, 'Administracio,
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les families de I'alumnat, 'alumnat, el professorat i el personal de servei i
administracié.

2. Atenent a les normes juridiques legitimament establertes, la
representant oficial de la institucio titular és la Provincial de les FMA, que
representa amb plena responsabilitat i ple dret, tant en el fur civil com en
'eclesiastic. La residencia oficial de les FMA i de la Provincial és el
namero 18 del carrer Villaamil, de Madrid (28039). La Provincial actua
personalment o per delegacio.

3. Les funcions propies de la institucio titular en relacio al centre escolar
son les seguents:

Drets:

a) Establir el caracter propi del centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la
seva efectivitat.

b) Disposar el projecte educatiu del centre, que incorporara el caracter propi
d'aquest, el pla de convivéncia, aixi com els restants plans fixats en la
normativa educativa estatal o autonomica i els corresponents plans i protocols
inspectorials.

c) Dirigir el centre, ostentar la seva representacio i assumir en ultima instancia
la responsabilitat de la seva organitzacio i gestio.

d) Ordenar la gestié economica del centre.

e) Decidir la sol-licitud d'autoritzacié de nous ensenyaments i la modificacio i
extincio de l'autoritzacié existent.

f) Decidir la subscripcioé dels concerts a qué es refereix la Llei organica del Dret
a I'Educacié, aixi com promoure la seva modificacio i extincio.

g) Decidir la prestacié d'activitats i serveis.

h) Aprovar el document del NOFC (Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre), previ informe al consell escolar, aixi com establir les seves normes de
desenvolupament i execucio.

i) Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestio del centre i als
seus representants en el consell escolar, segons s’assenyala en el present
document i en la normativa vigent.

j) Nomenar i cessar els drgans de coordinacio de I'accioé educativa.
k) Seleccionar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.

) Dissenyar els processos de formacio del professorat i la seva avaluacio.
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m) Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d'admissié d'alumnat en

el centre, aixi com sobre el seu cessament.

n) Tenir la iniciativa en matéria de correccid de les alteracions de la
convivencia.

o) Desenvolupar i concretar les normes de convivéncia en el marc del que
disposi la legislacio estatal i autondmica, aixi com les orientacions inspectorials.

p) Proposar al consell escolar els criteris de seleccié del personal docent en
pagament delegat.

q) Designar les persones per als seguents carrecs:

- Coordinador de coeducacid, convivéncia i benestar.
- Delegat de proteccio de Dades.

- Responsable del Compliment Normatiu.

- Responsable de plans d’igualtat.

- Responsable del Sistema Intern d’Informacio.

Deures:

L'entitat titular esta obligada a:

a) Impartir una educacié accessible, inclusiva i de qualitat que permeti el
desenvolupament ple dels menors en una escola segura i lliure de violéncia,
que garanteixi el respecte i la promocié dels seus drets i que empri métodes
pacifics de comunicacid, negociacié i resolucié de conflictes.

b) Promoure el respecte als altres, a la seva dignitat i els seus drets,
especialment dels qui pateixin especial vulnerabilitat.

c) Formar a l'alumnat en la prevencio de tota forma de violéncia, amb la finalitat
d'ajudar-los a reconéixer-la i reaccionar enfront d'aquesta.

d) Donar a conéixer el caracter propi, el projecte educatiu i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

e) Responsabilitzar-se del funcionament i gestié del centre davant la comunitat
educativa, la societat, I'Església i I'Administracio.

f) Complir les normes reguladores de l'autoritzacié del centre, de I'ordenacio
academica i dels concerts educatius.

g) Aplicar els protocols que procedeixin quan el personal docent o educador
dels centres educatius, families o qualsevol membre de la comunitat educativa,
detecti I'existéncia de situacions de violéncia o per la mera comunicacio dels
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fets per part dels menors, seguint el protocol definit en el document inspectorial
“‘Manual del bon tracte”. Aixi com per la infracci6 de la normativa sobre
proteccié de dades d'un menor d'edat.

h) Dur a terme el seguiment de I'execucié i de les actuacions previstes en els
protocols existents.

i) Donar a conéixer i formar a la comunitat educativa en I'is dels protocols
d'actuacio existents.

Representacié

La Provincial de I'Institut de les Filles de Maria Auxiliadora designa al director/a
general com a representant de la titularitat en el centre de forma habitual, i
delega en ell/ella i en altres drgans de govern i gestié unipersonals I'exercici
concret d’algunes de les funcions propies de la titularitat, en el camp economic,
académic i pastoral, tal com s'estableix en el present document..

L'entitat titular podra designar també representants ocasionals quan ho
consideri oportu.

Article 10. ALUMNAT

L'alumnat és el principal protagonista del seu aprenentatge, intervé activament
en la vida de l'escola segons les exigencies propies de l'edat i assumeix
responsabilitats proporcionades a llur capacitat.

Drets:
L'alumnat té dret a:

a) Rebre una formacié6 que asseguri el ple desenvolupament de la seva
personalitat i el respecte a la seva identitat, integritat i dignitat personals.

b) La valoraciéo i reconeixement objectius de la seva dedicacio, esforg i
rendiment.

c) Rebre orientacié vocacional, educativa i professional.

d) Rebre una educacié inclusiva i de qualitat, que respecti la igualtat sense
discriminacio sexual, la diversitat familiar, I'adquisicio d'estils de vida saludables
i una educacié afectiu sexual adaptada al seu nivell maduratiu i, a més,
orientada a prevenir, detectar i evitar tota forma de violéncia i discriminacio.

e) Ser respectat en la seva llibertat de consciéncia, les seves conviccions
religioses i morals i la seva orientacié sexual, d'acord amb la Constitucio.
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f) Rebre proteccio contra tota intimidacio, discriminacié i situacié de violéncia o
assetjament escolar.

g) Expressar les seves opinions lliurement, respectant els drets i la reputacié de
les altres persones, en el marc de les normes de convivéncia del centre.

h) Participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el
que es disposa en la normativa vigent.

i) Rebre tant la informaci6 com les ajudes i els suports precisos per a
compensar les desigualtats de tipus personal, familiar, econdmic, social i
cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials
o d'accident o infortuni familiar que impedeixin o dificultin l'accés i la
permanencia en el sistema educatiu.

j) Ser respectats en la seva integritat fisica, dignitat personal i intimitat i en el
tractament de les seves dades personals.

k) Exercir el seu dret d'associacio, reunid i participacid en el centre, en els
termes legalment previstos.

I) Continuar la seva relacid amb el centre una vegada hagin conclos els seus
estudis en aquest, a través del moviment d'Exalumnes i/o de I'Associacid
d'Antic Alumnat.

m) Participar, en els termes previstos en la normativa vigent i en el present
document, en les preses de decisions que els afectin.

n) Aquells altres drets que es determinin en les normes de convivéncia del
centre.

Deures:
L'alumnat ha de:
a) Respectar l'ideari del centre.

b) Esforgcar-se per a aconseguir el maxim desenvolupament segons les seves
capacitats i participar en les activitats formatives orientades al
desenvolupament del curriculum, aixi com en les activitats complementaries.

c) Segquir les directrius de l'equip directiu i del professorat respecte a la seva
educacid i aprenentatge.

d) Respectar l'autoritat i orientacions de I'equip directiu i del professorat, aixi
com dels diferents membres de la comunitat educativa.

e) Assistir a classe amb puntualitat i complir I'horari i calendari escolar del
centre.
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f) Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la
consecuci6é d'un adequat clima d'estudi en el centre.

g) Respectar el dret de la resta de I'alumnat a I'educacio.

h) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, i la
diversitat, dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

i) Complir el present document de Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre i respectar les normes d'organitzacio, convivéncia i disciplina del centre.

j) Conservar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials didactics del centre.

k) Respectar les normes de convivéncia i de clima positiu en les activitats no
lectives com extraescolars, temps de menjadors i sortides.

) Aquells altres deures que es determinin en el pla de convivéncia i en les
normes de convivencia del centre.

Representacio:

Els i les alumnes intervindran activament en la vida del centre, sobretot a través
del propi treball escolar i de la participacié en el funcionament ordinari del seu
grup-classe.

A partir de 6& d’educacié primaria cada grup-classe triara un/a alumne que
realitzara les funcions propies del delegat de curs, seran les seguents:

- Representar als companys i companyes en les relacions amb el
professorat del propi grup, i en particular, amb el tutor/a.

- Impulsar la participacid de tot el grup-classe en les activitats
organitzades pel centre.

Dos representants de I'alumnat a partir de 1r ’ESO, escollits per 'alumnat de
I'etapa formaran part del consell escolar del centre.

JArticle 11. EL PERSONAL DOCENT

El personal docent constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa i
juga un paper decisiu en la vida de l'escola: orienta i ajuda I'alumnat en el
procés educatiu i complementa aixi I'accié educadora de les families, i participa
activament en el disseny, el desenvolupament i avaluacié dels plans i projectes
educatius del centre.

Sobre el professorat recau en gran mesura la qualitat del procés educatiu i
evangelitzador; treballa corresponsablement amb els altres membres de la
comunitat educativa i posen les seves competencies professionals, educatives i
pastorals al servei de la missié de l'escola salesiana. Intervenen activament,
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quan se'ls requereix, en la gestid del centre a través de la seva participacioé en
els organs de govern unipersonals i col-legiats.

Drets:
El professorat té dret a:

a) Exercir la seva funcié educativa d'acord amb les caracteristiques del lloc que
ocupin, el curriculum i la proposta educativa de les escoles salesianes i el
projecte educatiu del centre.

b) Rebre formacioé permanent, segons el pla de formacié del centre.
c) Participar en I'elaboracié de les programacions d'etapa.
d) Desenvolupar la seva metodologia d'acord amb la programacio d'etapa.

e) Exercir la seva accioé avaluadora d'acord amb els criteris establerts en les
programacions d'etapa, conforme al model pedagogic de l'entitat titular.

f) Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per als fins
educatius, conforme a les normes reguladores del seu Us.

g) Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al
claustre, als organs de coordinacié docents i als equips educatius que
imparteixin classe en el mateix curs.

h) Gaudir de la presumpcio de veracitat en el marc dels processos disciplinaris,
d'acord amb la normativa vigent.

i) Celebrar reunions en el centre, d'acord amb la legislacié vigent i sense
afectar el normal desenvolupament de I'activitat laboral i docent.

j) Triar als seus representants en el consell escolar.

k) Ser respectats en la seva integritat fisica i moral, dignitat personal i intimitat i
en el tractament de les seves dades personals.

Deures:
1. El professorat ha de:
a) Respectar i fer respectar I'ldeari.

b) Exercir les seves funcions conforme a la legislacié vigent, a les condicions
estipulades en el seu contracte i/lo nomenament i a les directrius de I'entitat
titular, segons la Proposta Educativa de les Escoles Salesianes i el Projecte
Educatiu del centre i el Perfil Professional definit per la Inspectoria.

c) Promoure i participar en l'activitat general del centre, incloent-hi les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu incloses en la programacié
general anual.



o,
| i
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

d) Contribuir al fet que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en I'alumnat
els valors propis d'una societat democratica.

e) Cooperar en el compliment dels objectius del projecte educatiu del centre, i
seguir les directrius establertes en les programacions d'etapa.

f) Participar en I'elaboracioé de la programacio especifica de I'area o matéria que
imparteix de forma coordinada amb I'equip educatiu.

g) Elaborar i desenvolupar la programacié d'aula de forma coordinada.
h) Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat.

i) Acompanyar el procés d’aprenentatge en tots els aspectes de la seva
formacié educativa, académica i emocional, iincloent-hi les técniques de treball
i d'estudi especific de la seva area o matéria, aixi com analitzar i comentar amb
ells les tasques realitzades..

j) Atendre el desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral i
transcendent de l'alumnat en col-laboracié amb les families, informant-los
periddicament sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills.

k) Col-laborar a mantenir I'ordre i la disciplina dins de I'exercici de les seves
funcions, conforme al pla de convivéncia del centre i afavorint el respecte mutu
amb les families i alumnat.

I) Complir puntualment el calendari i horari escolar.

m) Implicar-se en el seu perfeccionament i desenvolupament professional,
participant en els plans de millora, innovacié educativa i gestié de la qualitat
que s'assumeixin en el centre.

n) Guardar secret professional de quanta informacié tingui accés per la seva
condicio i lloc de treball.

o) Participar en els plans d'avaluaci6 que determinin les administracions
educatives o el centre.

p) Complir, en I'exercici de les seves funcions, les instruccions facilitades per
I'entitat titular en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

g) Conéixer i complir el Codi de Conducta de la Inspectoria

r) Respectar el dret a la imatge de I'alumnat i complir la normativa sobre aquest
tema.

s) Respectar i complir la normativa de propietat intel-lectual.

t) Comunicar-se amb I'alumnat i les seves families Unicament a través dels
canals, sistemes i procediments que el centre determini.
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u) Acreditar, mitjangant l'aportaci6 del corresponent certificat negatiu del
Registre Central de Delinglients Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver
estat condemnats per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de trafic
d'éssers humans.

v) Mantenir una relacié amb l'alumnat limitada al seu ambit professional i de
manera que no pugui induir a confusio.

w) Aquells altres deures que determini la normativa vigent.
x) Respectar la Politica de Proteccié de Dades establerta a nivell inspectorial.
y) Complir tots els processos i protocols inspectoriales i locals corresponents.

2. El professorat tindra la consideracié d'autoritat publica als efectes
determinats en la legislacio vigent d'aplicacié.

Admissio

1. La cobertura de vacants de professorat competeix a I'entitat titular del centre,
segons el que s'estableix en el Procés de Seleccid del personal d'acord amb
els criteris de seleccio establerts pel consell escolar a proposta de I'entitat
titular.

2. Les vacants del personal docent es podran cobrir, d'acord amb els criteris
inspectorials de contractacid i els requisits requerits per a cobrir la placa,
mitjancant I'ampliacié de I'horari dels i les membres del professorat del centre
que no prestin els seus serveis a jornada completa, la incorporacié de personal
docent excedent o en analoga situacid, la contractaci6 de nou professorat o
conforme al que es disposa en la legislacié vigent respecte al professorat la
relacio del qual amb I'entitat titular del centre no tingui el caracter de laboral.

3. Mentre es desenvolupa el procediment de seleccio I'entitat titular podra cobrir
provisionalment la vacant, en els termes establerts en la legislacié vigent.

4. L'extincio de la relacio laboral del professorat competeix a I'entitat titular del
centre. El director/a general del centre comunicara al consell escolar les
extincions que es produeixin.

5. L'entitat titular del centre podra realitzar les comunicacions de provisio i
extincié de vacants del personal docent en pagament delegat al consell escolar
de manera individualitzada o agregada en el periode de temps que determini,
utilitzant els mitjans que consideri oportuns i valids en dret, inclosa la via
telematica i el correu electronic, deixant constancia sempre de la comunicacio
efectuada.

Article 12. FAMILIES O TUTORS/ES LEGALS
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Les families o tutors/es legals de I'alumnat, son els principals responsables de
'educacié dels seus fills/les, que han exercit de forma participativa i
responsable el dret a decidir la seva educacié quan han escollit I'escola,
esdeven membres de la comunitat educativa. La seva col-laboracio activa en la
tasca formativa del Centre es realitza, sobretot, a través de I'Associacié de
Families d’Alumnes.

La familia o els tutors/es legals juguen un paper essencial en els valors i
actituds que els fills i filles interioritzen en els primers anys del seu creixement.
L'escola es converteix en col-laboradora d'aquesta labor essencial, per a la
qual es necessita sintonia de criteris i esperit de col-laboracié. L'Entitat Titular
déna a conéixer la seva proposta educativa (vertebrada sobre els seus trets
distintius, la qual cosa anomenem caracter propi) a les families que sol-liciten
I'admissié en el centre. En triar una escola salesiana, la familia accepta el
projecte educatiu i es compromet a respectar la nostra manera d'entendre
I'educacio, des d'una determinada concepcio de I'ésser huma, de la pedagogia i
del mon. L'estreta col-laboracio entre les families i l'escola es torna
imprescindible per a aconseguir els objectius educatius.

Drets:
Les families o tutors/res legals tenen dret a:

a) Que en el centre s'imparteixi el tipus d'educacié definit en el caracter propi i
en el projecte educatiu del centre.

b) Que els seus fills/es rebin una educaci6 amb les maximes garanties de
qualitat, d'acord amb les finalitats establertes en la Constitucié, en el
corresponent Estatut d'Autonomia i en les lleis educatives.

c) Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés
educatiu dels seus fills/es en el centre.

d) Estar informades sobre el procés d'aprenentatge, maduracio i integracié
socioeducativa dels seus fills/es.

e) Ser escoltades per qui determini el centre en aquelles decisions que afectin
I'orientacié académica i professional dels seus fills/es.

f) Ser ateses pel professorat del centre en els horaris establerts.

g) Participar en I'organitzacié i funcionament del centre en els termes establerts
en la normativa vigent.

h) Participar en la vida del centre i particularment en les seves trobades festives
i de celebracio.

i) Tenir la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu.

j) Quants drets els siguin reconeguts en la legislaci6 vigent.
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k) Participar en el govern del centre mitjancant els seus representants en el
consell escolar.

I) Rebre la informacié que els permeti optar a possibles ajudes compensatories
de tipus familiar, econdmic i sociocultural,

j) Rebre informacio sobre:

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que tenen.

- La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que
comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- La programacio general anual del centre.

Deures:

Les families o tutors/es han de:

a) Conéixer, acceptar i respectar la Proposta Educativa de les escoles
Salesianes i el Projecte Educatiu del centre.

b) Procurar I'adequada col-laboracio entre la familia i el centre, a fi d'aconseguir
una major efectivitat en la tasca educativa. A aquest efecte:

- Assistiran a les entrevistes i reunions a les quals siguin convocats per
membres de l'equip directiu o tutor/a o personal corresponent, per a
tractar assumptes relacionats amb I'educacio dels seus fills/es.

- Adoptaran les mesures necessaries perque els seus fills/es cursin els
nivells obligatoris de I'educacid i assisteixin regularment a classe.

- Estimularan als seus fills/es perqué duguin a terme les activitats
d'estudi que se'ls encomanin i propiciaran les circumstancies que, fora
del centre, puguin fer més efectiva I'accioé educativa d'aquest.

- Informaran els educadors/es d'aquells aspectes de la personalitat i
circumstancies dels seus fills/es, que siguin rellevants per a la seva
formacio i integracio en I'entorn escolar.

- Participaran de manera activa en les activitats que s'estableixin en
virtut dels compromisos educatius que el centre estableixi amb la familia,
per a millorar el rendiment dels seus fills/es.

- Col-laboraran en el compliment de les mesures correctores als seus
fills/es en el desenvolupament del pla de treball a realitzar fora del centre
al fet que aquestes puguin donar lloc.

- Informaran l'equip directiu de totes les resolucions judicials o acords
privats que regulin les funcions inherents a la patria potestat i a la guarda
i custddia dels seus fills/es, o que puguin afectar les activitats i
responsabilitat del centre.
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- Adoptaran les mesures necessaries en relacié a la recollida dels seus
fills/es i respectaran les normes de recollida dels/les menors, regulades
en aquest reglament i en la normativa interna del centre.

-Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i conductes
civiques que permetin el normal funcionament del centre.

c) Respectar I'exercici de les competéncies tecnic-professionals del personal
del centre.

d) Justificar, per escrit 0 via mail, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus
fills/es.

e) Respectar les normes d'organitzacié i convivencia del centre en aquells
aspectes que els concerneixin.

f) Participar en les actuacions previstes en el pla de convivéncia del centre en
els termes en ell contemplats.

g) Acceptar les decisions que siguin adoptades pels organs de govern del
centre dins del marc del present document.

h) Exercitar responsablement les facultats que els confereix la patria potestat.

i) Quants deures els siguin exigibles en la legislacié vigent i en la corresponent
normativa interna del centre.

j) Respectar [l'autoritat, la competencia professional i les indicacions o
orientacions educatives de la direccio i dels/les educadors/es

k) Satisfer les quotes per les activitats i serveis, no inclosos en la gratuitat de
'ensenyament, en els quals participi els seu fill/a.

Representacio

La participacié de les families en el centre es realitza mitjangant els seus
representants en el Consell Escolar.

L'eleccié de tres representants de les families de l'alumnat en el Consell
Escolar es realitza prévia convocatoria de I'Entitat Titular del centre. L'eleccio
és directa, nominal i secreta. Totes les families de I'alumnat tenen dret a vot i
els candidats que obtinguin més vots seran els escollits.

Un quart representant de les families de I'alumnat sera designat directament
per la junta directiva de l'associacio de families d'alumnes (AFA), segons el que
estableix la LODE i la LEC.

Associacio.

Les families d'alumnes poden associar-se. L'associacié de families col-laborara
amb la direccié del centre a fi de garantir el compliment dels objectius
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establerts en el projecte educatiu. El president i la Junta directiva de
I'associacié mantindran relacié frequent i cordial amb el Director/a General del
centre.

Article 13. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d'administracio i serveis realitza tasques no docents i assumeix
responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en
col-laboraci6 amb I'Entitat Titular, la direccid, el professorat, I'alumnat i les
families. El seu taranna i el seu estil, per tant, es mostren en sintonia amb el de
la resta de membres de la comunitat educativa i per aixo es distingeixen per: la
seva professionalitat, la seva capacitat d'acolliment, el seu tracte amable i
cordial, I'esperit de servei, la dedicaci6 i qualitat del seu treball, la discrecio, la
seva fidelitat i lleialtat al projecte educatiu i el seu sentit de pertinenca a la
Inspectoria.

Drets:
El personal d'administracié i serveis té dret a:
a) Ser integrat com a membre de la comunitat educativa.

b) Ser informat dels objectius i organitzacié general del centre i participar en la
seva execucio en alld que sigui de la seva competéncia.

a) Rebre la formaci6é permanent adient.

b) Triar als seus representants en el Consell Escolar.
Deures:

El personal d'administracié i serveis ha de:

a) Respectar i fer respectar l'ideari.

b) Coneixer i respectar la Proposta Educativa, el Projecte Educatiu del centre i
una altra documentacio interna proposada per I'entitat titular.

c) Exercir les seves funcions d’acord a les condicions estipulades en el seu
contracte i/o nomenament.

d) Procurar el seu perfeccionament i desenvolupament professional.

e) Respectar i complir les instruccions de I'entitat titular en matéria de proteccié
de dades de caracter personal

f) Conéixer i complir el Codi de Conducta de la Inspectoria.
g) Guardar el degut sigil professional.

h) Complir les feines que dins de les seves funcions estableixi la direccio
general i I'entitat titular.
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i) Complir les funcions establertes en el perfil professional del Personal
d'Administracio i Serveis.

j) Promoure i participar en les activitats programades, dintre o fora del recinte
educatiu i incloses en la programacié general anual

Representacio

La participacié del personal d’administracio i serveis en el govern del centre té
lloc a través d’un representant en el Consell Escolar.

Admissio

El personal d’administracio i serveis sera nomenat i cessat per I'entitat titular del
centre.

Article 14. ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones (col-laboradors,
antic alumnat, voluntaris i altres) que participin en Il'accié educativa del centre
d'acord amb els programes que determini I'entitat titular del centre, aixi com
aquelles persones que exerceixin llocs requerits en els centres educatius
conforme a la legislacio vigent. Entenent que totes elles assumiran els criteris
establerts pel caracter propi del col-legi aixi com els propis plans del centre.

Drets:
Aquests membres de la comunitat educativa tindran dret a:
a) Fer public en I'ambit escolar la seva condicié de col-laboradors o voluntaris.

b) Exercir les seves funcions en els termes establerts per la legislacié que els
sigui aplicable i per I'entitat titular del centre.

Deures:
Aquests membres de la comunitat educativa han de:
a) Respectar i fer respectar l'ideari del centre.

b) Desenvolupar les seves funcions segons el que s'estableix en el marc de
I'organitzacio i funcionament del centre.

c) Respectar i afavorir el normal desenvolupament de I'activitat del centre.

d) Conéixer i respectar tots els processos i protocols del centre.
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Capitol 4t. LA PARTICIPACIO

Article 15. CARACTERISTIQUES

S’ha de fomentar la relacié entre els membres que conformen la comunitat
educativa vertebrant i coordinant adequadament els diferents estaments a
través dels organs unipersonals i col-legiats per a garantir-ne la participacio.
Aquesta ha de ser I'expressio d’'un intens sentit de corresponsabilitat i ha de
tenir com punt de referéncia el respecte i I'estima als principis i valors de la
nostra Institucio i les responsabilitats propies de cada estament i membre de la
comunitat educativa.

La participacio en el centre es caracteritza per ser:

a) La condicio basica del funcionament del centre i l'instrument per a I'efectiva
aplicacié del seu caracter propi i projecte educatiu.

b) Diferenciada, en funcid de la diversa aportacié al projecte comu dels
diferents membres de la comunitat educativa.

c) Alegre i dinamica, senyals del nostre estil educatiu.

Article 16. AMBITS

Els ambits de participacié en el centre sén:
a) El personal.

b) Els drgans col-legiats.

c) Les associacions.

d) Els delegats.

Article 17. AMBIT PERSONAL

Cadascun dels membres de la comunitat educativa participa, amb la seva
aportacio, en la consecucié dels objectius del centre.

Cadascun dels integrants de la comunitat aporta de manera corresponsable la
seva tasca al projecte comu.

Article 18. ORGANS COL-LEGIATS
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1. Els diferents membres de la comunitat educativa participen en els o6rgans
col-legiats del centre segons l'assenyalat el Titol tercer del present document.

2. L'entitat titular del centre podra constituir equips o comissions per a la
participacido dels membres de la comunitat educativa en les arees que es
determinin.

Article 19. ASSOCIACIONS

1. Els diferents estaments de la comunitat educativa podran constituir
associacions, conforme a la legislacié vigent, amb la finalitat de:

a) Promoure els drets dels membres dels respectius estaments.
b) Col-laborar en el compliment dels seus deures.

c) Participar en la consecucio dels objectius del centre reflectits en el caracter
propi i en el projecte educatiu.

2. Les associacions a que es refereix el numero anterior tindran dret a:
a) Establir el seu domicili social en el centre.

b) Participar en les activitats educatives del centre de conformitat amb el que
s'estableixi en el projecte educatiu del centre i en dialeg amb I'Equip Directiu.

c) Celebrar reunions en el centre, per a tractar assumptes de la vida escolar, i
realitzar les seves activitats propies, préevia l'oportuna autoritzacié de I'entitat
titular del centre. Aquesta autoritzacié es concedira sempre que la reunié o les
activitats no interfereixin amb el normal desenvolupament de la vida del centre i
sense perjudici de la compensacioé econdmica que, si escau, procedeixi.

d) Proposar candidats del seu respectiu estament per al consell escolar, en els
termes establerts en la LODE.

e) Recaptar informacié dels organs del centre sobre aquelles questions que els
afectin.

f) Presentar suggeriments, peticions i queixes formulats per escrit davant
I'Organ que, en cada cas, correspongui.

g) Reclamar davant I'6rgan competent en aquells casos en queé siguin vulnerats
els seus drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del
centre i en el present Reglament.

3. Les associacions estaran obligades a complir els deures i normes de
convivéncia.
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Capitol 5¢. LA PERTINENCA
Article 20. SELECCIO

Aquest aspecte, relacionat amb els carrecs directius, professorat, monitoratge i
personal d’administracio i serveis, s’exercira seguint un protocol amb la finalitat
de garantir que els candidats s’ajustin al perfil de 'educador requerit, d’acord
amb el caracter propi, el projecte educatiu i les necessitats del centre.

El nomenament seguira un protocol en el que hi participara el Director General,
els Caps d’Estudis de cada etapa i I'Entitat Titular. Es tindra en compte la
legislacio vigent, s’atendran als criteris seguents: titulacié idonia, aptitud per a
col-laborar eficagment en l'accié educativa d’acord amb el caracter propi i
capacitacio professional.

Article 21. ACOLLIDA

Es un tret de I'estil salesia que té molt en compte la dignitat de la persona, la
senzillesa i la proximitat en el tracte, el reconeixement i el respecte a les
diferencies, el suport i la valoracié del treball individual i en equip, i prioritza
sempre el bé comu sobre el particular. Es de gran importancia en la nostra
societat globalitzada saber acollir, respectar i compartir amb les noves cultures i
desenvolupar un esperit critic i constructiu.

Article 22. ACOMPANYAMENT

Ha de presentar-se en els nostres centres com quelcom necessari sempre,
perd especialment en els primers anys de I'alumnat, del docent, de les families.
Consisteix a guiar, donar suport, assessorar, i oferir mitjans que permetin el
creixement i l'autonomia personal, aixi com la realitzaci6 de les propies
responsabilitats, sense oblidar la consciéncia de grup i de pertinenga a una
comunitat en que tots tenen la missid6 d’ evangelitzar educant i han de
sentir-s’hi implicats.

Article 23. FORMACIO

L'aprenentatge i el creixement personal és un procés que no s’acaba mai,
necessari en tots els nivells, exigeix responsabilitat i compromis personal, aixi
com limpuls i el suport de I'Equip de Titularitat, dels equips directius i la
col-laboraci6 de tota la comunitat educativa. Es dirigeix a I'alumnat, educadors,
personal d’administracié i serveis, equips directius, families, monitors, antic
alumnat i altres membres i col-laboradors de la fundacio i dels seus centres.

S’ha de procurar que tots els educadors rebin una especial formacié en el
carisma que els faciliti el coneixement i la vivéncia d’aquest.

La formacio integral de I'alumnat estara dirigida a desenvolupar totes les seves
capacitats, proporcionant-los orientacions, estratégies i materials per posar en
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practica les habilitats que els facilitin el creixement huma i cristia, la
incorporaciéo a una formacié superior i la integracid en la vida social com
constructors d’'un mon millor.

Article 24. PROMOCIO | MILLORA

Aixi mateix, s’ha de procurar la promoci6 i millora professional de totes les
persones vinculades a cadascun dels estaments de la comunitat educativa,
organitzant-les de tal manera que afavoreixin la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Article 25. COMIAT

Es necessari saber mantenir llagos d’unié amb aquells que, per motius d’edat o
altres circumstancies, deixen els nostres centres. La seva participacié formant
part d’ associacions d’antic alumnat o bé com antics membres del professorat o
families, pot afavorir la missié dels centres i eixamplar la seva influéncia
educativa en espais més amplis.

Article 26. RECONEIXEMENTS

S’ha de procurar que en la seva funci6 diaria tots els membres de la comunitat
educativa experimentin el goig de sentir-se considerats com membres
necessaris en la missié educativa, sentint que es valora el seu treball, es confia
en la seva capacitat i experiéncia per a portar a terme els projectes proposats,
es promou i déna suport a la seva formacio, es deleguen carrecs i es
reconeixen les responsabilitats assumides.

TiTOL PRIMER

ACCIO EDUCATIVA
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Capitol 1r. PRINCIPIS
Article 27. PRINCIPIS

1. L'accié educativa del centre s'articula entorn del caracter propi, la legislacié
aplicable i la normativa interna del centre, les caracteristiques dels seus agents
| destinataris, els recursos del centre i I'entorn en el qual es troba.

2. Els membres de la comunitat educativa, cadascun segons la seva particular
aportacio, sén els protagonistes de l'accio educativa del centre.

3. L'acci6 educativa del centre integra i interrelaciona els aspectes academics,
formatius, pastorals i aquells altres orientats a la consecucié dels objectius del
caracter propi del centre.

Capitol 2n. CARACTER PROPI
Article 28. CARACTER PROPI

1. L'entitat titular té dret a establir i modificar el caracter propi del centre i
assumeix el de les filles de Maria Auxiliadora.

2. El caracter propi és el criteri basic d’actuacié que regeix tots els ambits
d’activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel
conjunt de la comunitat educativa.

El caracter propi defineix:

a) La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre, la rad de la
seva fundacié.

b) El model de persona que orienta I'accié educativa.
c) Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre.
d) Els criteris pedagogics i pastorals basics del centre.

e) Els elements basics de la configuracié organitzativa del centre i la seva
articulacio entorn de la comunitat educativa.

3. Qualsevol modificacid en el caracter propi del centre haura de posar-se en
coneixement de la comunitat educativa amb antelacié suficient.

Article 29. Projecte educatiu de centre

1. El projecte educatiu incorpora el caracter propi del centre i prioritza els seus
objectius per a un periode de temps determinat, responent a les demandes que
es presenten amb maijor rellevancia a la llum de I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.



o,
) .
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:
b) L'entorn immediat en el qual se situa el centre.
c) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.
d) Les prioritats pastorals de I'Església.

2. El projecte educatiu és disposat per I'entitat titular i tindra en compte les
caracteristiques de I'entorn social i cultural del centre, incorporant la concrecié
dels curriculums establerts per I'administracié educativa, a través dels projectes
curriculars d'etapa.

En la seva elaboracié participaran els diferents sectors de la comunitat
educativa, les seves associacions i els organs de govern i gestio i de
coordinacio del centre, conforme al procediment que estableixi la propia entitat
titular del centre.

La direccié general, com a representant de la titularitat, és I'6rgan competent
per a dirigir i coordinar l'elaboracid, execucio i avaluacio del projecte educatiu,
que sera aprovat pel claustre de professors del centre.

3. El grau de consecucio del projecte educatiu sera un indicador del nivell de
qualitat de I'oferta realitzada pel centre.

Article 30. Projecte curricular d'etapa

1. El projecte curricular d'etapa és el desenvolupament i concrecié del
curriculum de l'etapa corresponent, que adapta les finalitats que han de
desenvolupar-se en aquesta, integrant, interrelacionades, les diferents facetes
de I'accio educativa del centre, d'acord amb el seu projecte educatiu.

2. El projecte curricular d'etapa incloura, almenys:
a) Perfil competencial d'alumne o perfil de sortida de I'alumne.
b) La concreci6 dels objectius de I'etapa.
c) La sequenciacio dels continguts.
d) La metodologia pedagogica.
e) Els criteris d'avaluacié i promocié.
f) Les mesures per a atendre la diversitat.

g) Les mesures de coordinacioé de cada area o matéria amb la resta dels
ensenyaments impartits en el centre.

h) Els principis d'organitzacié i funcionament de les tutories.
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3. El projecte curricular d'etapa és aprovat per la seccié del claustre de l'etapa i
pels educadors que participen en les accions academiques, formatives o
pastorals dels alumnes de l'etapa, conforme al procediment que determini
'equip directiu. El director pedagogic dirigeix la seva elaboracio, execucio i
avaluacio.

Article 31. Programacio d’ aula.

1. Els professorat realitzara la programacié d'aula conforme a les
determinacions del projecte curricular de I'etapa i en coordinacié amb els altres
docents del mateix cicle o curs.

2. La programacio és aprovada amb el vist i plau de la direccidé pedagogica de
I'etapa.

Article 32. Avaluacio.

1. L'avaluacié de l'accid6 educativa és linstrument per a la verificacido del
compliment, consecucié i assoliment dels objectius del centre i la base per a
I'adopcié de les correccions que siguin pertinents per a un millor assoliment
dels seus fins.

2. L'avaluacié de Il'accio educativa recull tots els aspectes del funcionament del
centre.

3. En l'avaluacié de l'accié educativa participara tota la comunitat educativa,
segons els criteris interns establerts. El director general dirigeix la seva
elaboracidé i execucio.

4. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per a
I'adequat compliment del seu projecte educatiu.

Article 33. Programacié general anual del centre.

1. La programacié general anual del centre, basada en l'avaluacié i dinamica
del mateix i del seu entorn, incloura tots els aspectes relatius a l'organitzacio i
funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes, i tots
els plans d'actuacié acordats i aprovats , en concret:

a) Les modificacions del projecte curricular de l'etapa derivades del
resultat de l'avaluacio d'aquest.

b) Els horaris de I'alumnat i I'organitzacié basica del professorat.

c) Les accions de formacio permanent del professorat.
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d) El procediment d'avaluacié dels diversos aspectes del centre
(direccio, funcié docent, formatius, pastorals) incorporats al seu projecte
educatiu.

e) Les mesures d'aplicacié del pla de convivéncia corresponent a cada
curs .

f) Tots els altres aspectes que siguin considerats oportuns per part de
I'ED del centre.

2. La programacié general anual del centre és elaborada per I'equip directiu,
amb la participacié del professorat i d'altres agents de la Comunitat Educativa,
i ha de ser aprovada pel consell escolar a proposta del director general, tenint
en compte el Pla Estratégic d'Actualitzacié Pedagogic Pastoral. El director
general dirigeix la seva elaboracio, execucio i avaluacié. Aquesta també és
revisada i compartida amb la Inspeccié Educativa.

3. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per a
I'adequat compliment del seu projecte educatiu.

Article 34. Projecte de convivéncia .

1. El projecte de convivéncia sera elaborat per I'equip directiu del centre, tenint
en compte el que s'estableix en la normativa estatal i autonomica, amb la
participacio efectiva dels membres de la comunitat educativa en la forma en
qué determini I'entitat titular. Aquest pla sera aprovat per I'equip directiu,
formara part del projecte educatiu del centre i s'incorporara a la programacio
general anual del centre.

2. El projecte de convivéncia recull les activitats que es programin en el centre,
ja siguin dins o fora de I'horari lectiu, per a fomentar un bon clima de
convivencia dins d'aquest, concretant els drets i deures de I'alumnat i el conjunt
de normes de conducta.

3. El pla de convivéncia incloura:

a. Les mesures per a l'adquisicié d'habilitats, sensibilitzacié i formacié de la
comunitat educativa i la resolucio pacifica de conflictes.

b. Les normes de convivencia.

c. El codi de conducta i els protocols derivats davant situacions
d'assetjament escolar o davant qualsevol altra situacié que afecti la
convivéncia en el centre educatiu.

d. Les mesures de prevencio i deteccio precog de la violéncia en el centre.

e. Els protocols d'actuaci6 enfront d'indicis d'assetjament escolar,
ciberassetjament, assetjament sexual, violéncia de génere, suicidi,
autolesié i qualsevol altra forma de violéncia.

f. Altres processos o protocols inspectorials i/o de centre que contribueixin
a la bona convivéncia en el centre
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Article 35. Animacio cristiana.

L'accid6 educativa-evangelitzadora que l'escola promou s'inspira en una
concepcio cristiana de I'home, la vida i el mén, t¢ en compte la situacid
personal de I'alumnat i de les seves families pel que fa a les seves creences
religioses, amb un respecte total a la llibertat de consciéncia.

El projecte educatiu de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses dels
educadors, de les families i de I'alumnat creient a través d’activitats de reflexio
cristiana, convivéncies formatives, relaci® amb associacions, moviments
parroquials, etc.

L'organitzacié de l'accid educativa-evangelitzadora del centre prioritzara el
creixement huma i cristia dels educadors/es, de les families i de I'alumnat i
programara activitats per aconseguir la seva implicaci6 en la missio
evangelitzadora i educativa a I'escola.

Article 36. Accio tutorial.

1. Laccié tutorial és un dels pilars fonamentals de [I'accio
educativa-evangelitzadora del nostre centre. La seva finalitat €s contribuir, en
col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal i social de
'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva
edat. Comporta a tot el professorat, 'acompanyament i I'orientacio individual i
col-lectiva a tots i cadascun dels alumnes.

2. Les actuacions associades a I'accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar les mares-pares o tutors/es legals sobre I'evolucié educativa
dels seus fills i filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares-mares i tutors/es legals, I'exercici del dret i el deure
de participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de l'alumnat i promoure la seva
implicacio.

d) Dur a terme la informacié i I'orientacié de caracter propi personal,
académic i professional de l'alumnat, tot evitant qualsevol tipus de
condicionants i/o prejudicis.

e) Vetllar per la convivéncia del grup i la seva participacio en les
activitats del centre.

f) Aquelles altres actuacions de caracter propi individual o col-lectiu
especificament establertes en els decrets reguladors del curriculum de
cada ensenyament.
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Article 37. Memoria anual.

Finalitzat el curs escolar, recopila la informacié rellevant sobre el mateix,
I'avalua conforme als objectius i accions definits en la programacié general
anual, incorporant-t’hi les iniciatives i propostes de millora.

Participen en la seva elaboracio tots els estaments guiats i assessorats per
I'Equip Directiu.

Article 38. Activitats educatives complementaries i extraescolars

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el
creixement i la maduraci6 de l'alumnat en tots els aspectes de la seva
personalitat d'acord amb els objectius establerts en el projecte educatiu,
completant aixi l'oferta formativa establerta en el curriculum de l'etapa. Les
activitats complementaries formen part de I'oferta global del centre i s'integren
en el conjunt d'activitats formatives en I'horari escolar de I'alumnat.

Els serveis i activitats coescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar.

L'Equip Directiu és el responsable de preparar el programa d'activitats
educatives complementaries i la Direccid General les extraescolars i
proposar-les a I'aprovacié del Consell Escolar. Aquest organisme, a proposta
de I'Entitat Titular, aprovara les percepcions economiques de les families dels
alumnes per al desenvolupament dels serveis i de les activitats extraescolars i
la proposta de preus de les activitats escolars complementaries.

TiTOoL Il

ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO

Article 39. Organs de govern, participacio i gestio.
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1. Els organs de govern, participacio i gestié del centre sén unipersonals i
col-legiats.

2. Sén organs unipersonals de govern i gestio: el director general, els caps
d’estudi, el coordinador de pastoral escolar i I'administrador.

3. Son organs col-legiats de govern i gestié: I'equip directiu del centre, el
claustre de docents i I'equip de pastoral.

4. Es organ col-legiat de participacioé i gestio: el consell escolar i la comissié de
convivéncia.

5. Els organs de govern, participacid i gestio desenvoluparan les seves
funcions promovent els objectius del caracter propi i del projecte educatiu de
centre i de conformitat amb la legalitat vigent.

itol 1r. ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONAL

Article 40. Direccié general

- La direccid general és la representant ordinaria de les FILLES DE
MARIA AUXILIADORA en I'Escola Santa Dorotea de Barcelona, i
exerceix de titular ordinari/a davant de la comunitat educativa, de I'entorn
ciutada i de ’Administracié publica.

- Té la responsabilitat de garantir la coherencia entre el projecte de les
escoles salesianes per a les seves institucions educatives, el projecte
propi de centre i els diversos projectes de I'accioé educativa concreta.

- Presideix 'Equip Directiu del centre i participa en les activitats del centre
que s’escaigui amb plena potestat, respectant sempre els Reglaments
existents i el principi de subsidiarietat. També presideix el Consell
Escolar.

- Es la responsable d'impulsar, dirigir i coordinar el conjunt de les activitats
academiques del centre, conjuntament amb les direccions pedagogiques
de cada etapa; i respon d’aquestes davant de la comunitat educativa i
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

- Assumeix totes les funcions assignades en l'article 54.2 de la LODE, de
manera especial la presidéncia del Consell Escolar i del Claustre de
professorat.

Article 41. ACTUACIO | FUNCIONS

1. L'actuacié de la direcci6 general de l'escola s'articula entorn de quatre
ambits:

a) la representacié de la Titularitat.
b) l'orientacio i animacio del treball educatiu.
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c) la gestié de la dinamica interna i de les estructures de suport de
I'escola.
d) l'articulacié dels projectes escolars amb l'entorn socioeconomic.

2. Les seves funcions son:
1. EN L'AMBIT DE LA REPRESENTACIO DE LA TITULARITAT

a) Assumeix les funcions que la titularitat li ha delegat.

b) Respon de la marxa general de I'escola davant de I'entitat titular i d’altres
instancies, sense detriment de les facultats que la llei o el reglament de régim
interior de l'escola assignen a altres organs de govern unipersonals o
col-legiats.

c) Representa oficialment la titularitat en tots els actes de I'escola.

d) Dona suport, amb la seva presencia, als actes més significatius de la vida de
I'escola, en els camps pedagogic, cultural, pastoral, esportiu i social.

e) Dona a conéixer i manté viu al centre el caracter propi de I'Escola Salesiana.
f) Compleix i fa complir la normativa vigent emanada i derivada de les lleis i
normes que afecten I'escola.

g) Designa, en cada cas, la persona que I'ha de substituir en cas d'absencia.

2. EN L'AMBIT DE L'ORIENTACIO | ANIMACIO DEL TREBALL EDUCATIU

h) Convoca regularment i presideix I'Equip Directiu de l'escola i ratifica les
decisions preses.

i) Convoca anualment les sessions de planificacié i avaluacio de I'escola.

j) Vetlla per I'acompliment del projecte curricular de centre i el projecte educatiu;
les normes d’organitzacio i funcionament; els pressupostos de I'escola i el pla
de pastoral.

k) Vetlla per la coheréncia entre el projecte curricular de centre i els projectes
concrets d'etapes i cicles.

I) Representa oficialment I'escola en tots els actes de les Escoles Salesianes.
m) Manté contacte habitual amb la Comissié d’Escoles de la Inspectoria
Salesiana i l'informa personalment de la marxa de l'escola i de les necessitats
que aquesta pot tenir.

n) En ultima instancia, respon de I'admissié de I'alumnat que sol-licita plaga en
el centre i de l'expulsié d'algun/a alumne/a, si es dona el cas; i n'informa al
Consell Escolar.

o) Mitjangant la seva preséncia, si escau, en els diversos organs col-legiats
escolta les necessitats dels diversos estaments de I'escola, sense perjudici de
les funcions que les lleis atorguen a altres carrecs de l'escola, i els dona
resposta.

p) Crea les condicions per possibilitar iniciatives i noves experiéncies pastorals i
pedagogiques a l'escola.

g) Aprova la distribucié de les hores lectives i les no lectives del personal
docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

r) Té cura especial de tot el personal de l'escola, atenent-lo de forma
personalitzada, promovent-ne la qualificacié professional i la formacio
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continuada, vetllant per la coordinacié entre les necessitats de l'escola i els
interessos de les persones implicades, i informant-lo de tot alld que li pertoqui.

3. EN L'AMBIT DE LA GESTIO DE LA DINAMICA INTERNA | DE LES
ESTRUCTURES DE SUPORT DE | 'ESCOLA

s) Convoca i presideix els actes academics del centre i les reunions del Consell
Escolar i del Claustre del professorat.

t) Impulsa i coordina el procés de constitucié del Consell Escolar del centre,
presidint-ne la Comissio Electoral, i la seva renovaciéo quan la normativa ho
assenyala. En comunica la composicido al Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

v) Selecciona tant el personal docent com el no docent de I'escola d’acord amb
el procés de seleccido d’Escoles Salesianes i, prévia autoritzacio expressa del
Consell Inspectorial, en signa el contracte definitiu de treball.

w) Proposa i acorda amb el Consell Escolar els criteris de seleccié per a la
provisio de vacants del personal docent.

x) Designa el personal docent que ha d’incorporar-se en la plantilla de cada
etapa, tenint en compte els criteris acordats amb el Consell Escolar; i li déna la
informacio pertinent.

y) Vetlla perqué s’elaborin i es presentin a I'’Administracio educativa les
nomines del pagament delegat corresponents al personal docent de les etapes
concertades.

z) Respon de l'elaboracio del projecte educatiu, de les normes d’organitzacio i
funcionament i dels pressupostos ordinari, d'inversions i extraordinari, i els
presenta a la seva aprovacié tant al/a la secretari/taria general com,
posteriorment, al Consell Escolar del centre, si escau.

aa) Respon de la gestiéo econdmica de I'escola davant del Consell Inspectorial i
de les administracions competents i, si escau, davant del Consell Escolar del
centre.

bb) Proposa al Consell Escolar les directrius per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats complementaries, de les activitats
extraescolars i dels serveis escolars; i li proposa I'aprovacié de les percepcions
econdomiques corresponents.

cc) Vetlla perqué se sol-liciti autoritzacio a I’Administracio educativa, previ acord
del Consell Escolar, per a les percepcions econdmiques corresponents a les
activitats complementaries de I'alumnat de les etapes concertades; i perqué se
li comuniquin les percepcions econdmiques aprovades pel Consell Escolar
corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars de les etapes
concertades.

dd) Manté contacte amb el col-lectiu de directors/res de les Escoles Salesianes,
convocat per la coordinadora d’escoles general, per tal de desenvolupar
politiques comunes, si escau, i fer evident la solidaritat entre les escoles i
sequir les linies que s'aproven.

ee) Manté contacte amb les associacions de pares i mares d'alumnat, procura
assistir a les reunions de les seves juntes i informa a les assemblees de tot alld
que els pertoca.
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ff) Vetlla per la conservacio i millora del patrimoni de I'escola.

gg) Planifica les inversions necessaries per portar endavant la missio escolar i
de serveis, distribuint-les prudentment segons la disponibilitat financera de
I'escola.

hh) Supervisa la confeccié dels pressupostos, dona a la persona que ocupa el
carrec d’administrador/ra les orientacions oportunes i segueix, posteriorment,
I'exercici economic.

i) Manté peridodicament relacié amb els representants laborals del col-lectiu de
treballadors.

i) Implanta les mesures de seguretat requerides per al tractament de les dades
de caracter personal, d’acord amb el que determina el Reglament Intern de
Seguretat.

kk) Dota dels mitjans adequats per a garantir els Drets fonamentals dels
afectats, disposant dels sistemes d’autocontrol necessaris i adients.

nn) Compleix els requisits exigits en la legislacio vigent per a garantir els drets
dels afectats (accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacio).

Il) Signa les certificacions i els documents acadéemics del centre, excepte quan
la normativa vigent ho regula d’'una altra manera.

mm) Compleix i fa complir les normes vigents relatives a l'organitzacié
académica del centre i al desplegament dels curriculums de les diferents
etapes.

nn) Resol els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de
disciplina de I'alumnat.

4. EN L'AMBIT DE L'ARTICULACIO DELS PROJECTES ESCOLARS AMB
L'ENTORN SOCIOECONOMIC

nn) Es fa present en les instancies i els esdeveniments ciutadans, especialment
culturals, que afecten la vida de l'escola.

00)) Promou les relacions possibles entre I'escola i les empreses de la ciutat, i
té cura d'obrir I'escola a altres formacions no reglades, si és possible.

pp) Es fa present a les instancies corresponents de la Fundacié Escola
Cristiana de Catalunya.

qq) Estableix contactes amb la comunitat cristiana local, oferint, si cal, els
espais i serveis de I'escola i col-labora en I'enfortiment de I'Església.

rr) Impulsa iniciatives perqué la vida de la ciutat sigui present a l'escola i
aquesta esdevingui activa en la ciutat.

Article 42. Nomenament i cessament

1. El director general és nomenat i cessat per I'entitat titular per un periode de 3
anys, podent-se prorrogar 3 més. Passat aquest temps, si fos necessari, es
podran fer nomenaments flexibles.

2. El director general cessara:

a) En concloure el periode del seu mandat.
b) Per decisio de I'entitat titular.
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c) Per dimissio.
d) Per cessar com a docent del centre.
e) Per impossibilitat d'exercir el carrec.

2. En cas de cessament, malaltia, suspensié o abséncia del director general,
les seves funcions seran assumides provisionalment per la persona que sigui
designada per l'entitat titular del centre fins al homenament del substitut/a,
rehabilitacio o reincorporacio. Aquesta decisi6 sera comunicada al consell
escolar.

La Direccié Pedagogica
Article 43. EL DIRECTOR PEDAGOGIC O CAP D’ESTUDIS

1. El/La Director/a Pedagogic/a és el/la responsable de fer possible la
realitzaci6 del projecte escolar de l'etapa o les etapes educatives
encomanades, en nom de la titularitat i d'acord amb la Direcci6 General del
centre, respectant els reglaments vigents i el principi de subsidiarietat.

2. Es nomenat/da pel Consell Inspectorial, havent consultat a la Direcci6
General de I'escola.

Article 43. ACTUACIO | FUNCIO DEL/DE LA DIRECTOR/A PEDAGOGIC/A

1. El/La Director/a Pedagogic/a desenvolupa la seva activitat en els ambits
d’actuacioé seguents:

1. les responsabilitats generals;

2. la promocio, 'organitzacio i el control de I'accié pedagodgica i pastoral de
I'etapa, i

3. la coordinacio amb els altres sectors i estaments de I'escola.

2. Les funcions son les seguents:
1..EN L'AMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS

a. Impulsa i lidera I'actualitzacié pedagogica de I'etapa i en respon davant de la
Direccio General.

b. Forma part de dret de I'Equip Directiu del centre.

c. Convoca i presideix els consells de I'etapa: Equip de Coordinacié, Equip de
Caps de Departament, seccié del Claustre del professorat corresponent a
I'etapa, Consell de Delegats, etc., i promou la participacio en la vida de I'escola.
d. Elabora amb I'Equip Directiu del centre el marc general del projecte curricular
i, un cop aprovat, anima el treball de les seves concrecions per arees o
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matéries i cicles, i l'elaboracié de projectes educatius; i en té responsabilitats
de l'avaluacio global.

e. Promou I'accio tutorial de I'etapa encomanada.

f. Vetlla per l'ordre i la disciplina de l'alumnat, especialment el de l'etapa
encomanada, d'acord amb les regulacions generals.

g. Assumeix les funcions que la Direccié General li delegui.

2. EN L'AMBIT DE LA PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL DE L'ACCIO
PEDAGOGICA | PASTORAL DE L'ETAPA.

a. Es responsabilitza de motivar, estimular i orientar el treball pedagogic i
pastoral de l'etapa.
b. Presenta a la Direcciéo General les innovacions pedagogiques possibles, les
necessitats de formacié del professorat i pren les decisions oportunes, en
I'Equip Directiu.
c. Presenta a la Direcci6 de centre I'elaboracio concreta del curriculum, l'aprova
en I'’Equip Directiu i n'és el responsable de I'execucio.
d. Convoca i reuneix periodicament el professorat de l'etapa a fi d'orientar
I'accié pedagogica i pastoral.
e. Proposa i coordina les linies d'actuacié didactica i metodologica del
professorat.
g. Manté entrevistes periddiques amb el professorat en relaci6 amb les
competéncies que li son propies.
h. Presenta a 'Equip Directiu la proposta consensuada amb la Direccié General
de:

- els canvis de lloc de treball del personal de I'etapa.

- el nomenament de l'equip de coordinacié de cicle, el cap de

departament, els tutors i els altres carrecs funcionals.

i. Té cura d'organitzar el funcionament de l'etapa de tal manera que tinguin
espai els elements derivats del caracter propi del centre.

j- Acorda amb la Direccié General la distribucié de les hores lectives i no
lectives del personal docent i respon de l'elaboracié del quadre de classes i
activitats de cada docent i de I'norari de I'alumnat.

|. Concedeix permisos d'absencia del treball fins a mitja jornada, i n'informa,
posteriorment, a la Direccié General.

m. Comunica la seva abséncia a la Direcci6 General i demana permis
d'abséncia si aquesta es perllonga més d'un dia.

n. Arregla les substitucions entre el professorat.

o. Informa al Director/a General de les faltes de [I'alumnat i del professorat,
segons les respectives legislacions.

p. Rep frequent informacié de I'equip de tutors/es i professorat sobre el procés
educatiu i formatiu de I'alumnat.

g. Convoca i participa en les avaluacions del 'alumnat i informa a la Direccid
General de les dades més significatives.

r. Col-labora amb la Direccié General en I'elaboracié de la memoria anual del
centre.
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s. Manté al dia la documentacié de I'etapa, d'acord amb la Direccié del centre.
u. Manté contactes amb el col-lectiu de directors pedagogics d’Escoles
Salesianes, convocat per la coordinador/a d’escoles, per tal d'estudiar i seguir
les linies que s'aprovin.

3. EN L'AMBIT DE LA COORDINACIO AMB ELS ALTRES SECTORS |
ESTAMENTS DE L'ESCOLA

a. En el marc de I'Equip Directiu, vetlla per conéixer les finalitats i 'abast de les
tasques dels altres sectors i per organitzar i controlar les propostes de
compartir espais i dependéncies comunes (laboratori, gimnas, patis...).

b. Demana a I'Equip d’Orientacié o a la persona que ocupa el carrec de
coordinador/a d'Orientacié de l'escola les intervencions pertinents al propi
sector.

c. Es relaciona amb les families sempre que sigui necessari per informar-les de
les orientacions en el propi sector, i assisteix a les reunions de I'Associacio de
Families, si s'escau.

e. Coneix el pressupost del centre i n’esta informat/da del seu
desenvolupament i dels projectes econdomics, i fa propostes d’inversions
fonamentalment relacionades amb la seva etapa.

f. Col-labora amb la persona responsable del menjador del centre per a un bon
funcionament d'aquest servei.

Article 44. NOMENAMENT DEL/ DE LA DIRECTOR/A PEDAGOGIC/A

1.El director general és nomenat i cessat per I'entitat titular per un periode de 3
anys, podent-se prorrogar 3 més. Passat aquest temps, si fos necessari, es
podran fer nomenaments flexibles.

2. El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisio
del Consell Inspectorial, a proposta de la Direccié General.

3. En cas d’abséncia prolongada, el Director General, amb el vist-i-plau de
I'Entitat Titular, nomenara un substitut/a amb caracter provisional.

La coordinacio de Pastoral
Article 45. LA COORDINACIO DE PASTORAL

El/La coordinador/a de pastoral és el/la delegat/da de I'equip directiu que vetlla i
procura pel bon funcionament de I'acci6 pastoral de I'escola.

La Coordinacié de Pastoral és nomenada pel Consell Inspectorial després de la
presentacio de la persona candidata feta per la Direccié General.

Article 46. ACTUACIO | FUNCIO DEL/LA COORDINADOR/A DE PASTORAL
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1. L'accioé de la coordinaciéo de pastoral d'una escola es desenvolupa en els
ambits seglents:

a) Responsabilitats generals: preséncia en I'Equip Directiu per planificar, tenir
cura i avaluar la concrecio del caracter propi de I'escola.

b) Promocid, organitzacié i control de I'acci6 pastoral.
c) Convocar i presidir els consells els equips de pastoral de I'escola i/o etapa.

2. Les funcions de la Coordinacié de Pastoral sén les seglents:

EN LAMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS
a) Forma part de I’'Equip Directiu del centre.

b) Col-labora, per ella mateixa o per altres agents de Pastoral, amb els equips
pedagogics i tutorials, d’etapa o de cicle.

c) Proposa a 'Equip Directiu els agents de Pastoral i el personal dels diversos
equips de Pastoral.

NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT EN L'AMBIT DE LA
PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL DE L'ACCIO PASTORAL

a. Elabora amb I'Equip Directiu de l'escola el marc general del projecte
curricular i, un cop aprovat, anima el treball de concretar-lo pastoralment per
etapes, cicles i nivells.

b. Elabora I'avantprojecte d'accio pastoral del curs i el presenta a I'aprovacio del
Consell Escolar, d’acord amb I'Equip Directiu i els equips de Pastoral.

c. Fa el seguiment de I'accié pastoral a I'escola.
d. Coordina i anima el treball pastoral dels diversos equips i agents.

e. Vetlla per la formaciéo continuada dels agents de Pastoral, i per la
incorporacio de nous agents.

f. Vetlla pel naixement, I'animacio, el seguiment i la coordinacié de grups
diversos d'accio pastoral.

g. Fa una memoria i valoracié de Il'accié pastoral portada a terme al llarg del
curs per presentar-la al Consell Escolar.

h. Fa d'enllag amb la Pastoral inspectorial.

i. Garanteix la realitzacio i el bon desenvolupament de campanyes i activitats
que s’organitzin a I'escola, en relacié a I'educacié en el compromis étic i el
desvetllament de I'espiritualitat.

j. Implica tot I'equip de docents i treballadors de I'escola en I'organitzacio i
desenvolupament d’aquestes activitats.
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EN L'AMBIT DE LA PRESIDENCIA DEL CONSELL DE PASTORAL | DE LA
COORDINACIO DELS DIFERENTS EQUIPS

a. Convoca i anima, per ella mateixa o per altres agents de Pastoral, els
diversos equips, que concreten i porten a terme les linies pastorals i les
activitats aprovades pel Consell de Pastoral.

b. Fa el seguiment dels diferents equips de Pastoral, tant pel que fa a la vida
escolar com a 'extraescolar.

c. Procura que els diversos equips preparin i aportin materials de Pastoral a
I'equip de tutors i de professorat.

d. Vetlla perqué hi hagi bons canals de comunicacié entre els equips i el
professorat, I'alumnat i els pares i mares, per tal que els seus projectes siguin
coneguts i aquests s'hi sentin convocats.

Article 47. NOMENAMENT DEL COORDINADOR/A DE PASTORAL

1. El coordinador/a és nomenat per un periode de 3 anys, podent-se prorrogar
3 més. Passat aquest temps, si fos necessari, es podran fer nomenaments
flexibles.

2. El cessament es pot produir, ja sigui per voluntat propia, ja sigui per decisio
de la Direccié General de l'escola, amb I'acord previ del Consell Inspectorial.

Article 48. Administrador/a

Es responsable de la gestié economica del centre, exercint les seves funcions
en nom i dependeéncia directa del director general de centre, des del Caracter
Propi i les Orientacions Inspectorials, per a poder donar resposta a les
necessitats educatives dels joves del centre.

Article 49. S6n competéncies de I'administrador/a:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicié anual de comptes i
I'avantprojecte de pressupost del centre corresponent a cada exercici economic
i realitzar els corresponents informes trimestrals de control i informe de la
situacié i marxa economica del col-legi.

b) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de
material fungible, conservacio d'edificis, obres, instal-lacions i, en general, els
serveis del centre. Realitzar juntament amb 'Equip Directiu la proposta de les
inversions i la seva planificacié (cronograma).

c) Supervisar la recaptacio i liquidacio dels drets econdmics que procedeixin,
segons la legislaci6 vigent, i el compliment, pel centre, de les obligacions fiscals
i de cotitzaci6 a la Seguretat Social.
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d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre
conforme als poders que tingui atorgats per I'entitat titular.

e) Mantenir informat al director general de la marxa econdmica del centre.

f) Dirigir I'Administracié i portar la comptabilitat i I'inventari del centre, sota la
supervisio dels responsables (referents) de comptabilitat dels col-legis i de
I'Administradora Provincial

g) Coordinar al personal d'administracié i serveis.
h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.

i) Guardar la deguda confidencialitat de la informacioé rebuda i coneguda en el
desenvolupament de la seva activitat.

j) Observar les normes sobre proteccio i tractament de dades de caracter
personal d'acord amb el que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra
normativa d'aplicacio.

k) Quantes altres facultats li encomanin l'entitat titular en I'ambit de
I'administracid, aixi com les que li atribueixin el present document, les normes
d'organitzacio i funcionament del centre i les funcions i competéncies que es
detallen en el seu perfil professional.

|) Participar en les reunions de I'Equip Directiu del centre.

Art. 48. Nomenament i cessament.

L'administrador és nomenat i cessat per l'entitat titular.

Capitol 2n. ORGANS COL-LEGIATS

Article 50. Equip directiu

1. Es l'drgan responsable, juntament amb el Director General, de dirigir el
centre educatiu, des del Caracter Propi i les Orientacions Inspectorials, per a
poder donar resposta a les necessitats educatives dels joves del centre.

2. LEquip Directiu esta format pel Director/a General, el Director/a
Pedagogics/ques de les diferents etapes, el coordinador/a de pastoral,
'administrador/a, la cap del departament d’orientacié i la Filla de Maria
Auxiliadora, directora de la casa.

3. A les reunions de I'equip directiu podran ser convocades pel director general
altres persones, amb veu, pero sense vot.
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Article 51. FUNCIONS DE L'EQUIP DIRECTIU
Les funcions de I'Equip Directiu del Centre sén les seguents:

a) Assessorar i col-laborar amb el Director General del centre en I'exercici de
les seves funcions.

b) Impulsar I'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar
per la correcta aplicacio del caracter propi del centre.

c) Col-laborar amb la direccié general en 'elaboracio de la programacio general
del centre (pla anual).

d) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professorat de les
diferents etapes en I'elaboracio, revisié i aplicacié dels projectes curriculars
respectius.

e) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell Escolar,
excepte els que siguin de la competéncia exclusiva del Director General del
Centre.

g) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics
que calgui adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa
en educacio infantil i primaria, i dels departaments en educacié secundaria.

h) Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i
professorat del centre i elaborar el pla de formacié anual.

i) Avaluar periddicament I'organitzacié i el funcionament general del centre i
revisar, sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del NOFC.

k) Impulsar i coordinar la formacié permanent del professorat i del personal
d’administracio i servei.

) Impulsar 'accié educativa-evangelitzadora i d’animacio cristiana.

Article 52. NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS DE L'EQUIP
DIRECTIU

Les reunions de I'Equip Directiu del Centre seguiran les normes de
funcionament que s'indiquen a continuacio:

a) La Direccié General convocara i presidira les reunions de I'Equip Directiu i
preparara I'ordre del dia.

b) En cada una de les reunions els directors pedagogics d'etapa informaran
sobre el funcionament de l'etapa respectiva i I'aplicacié del caracter propi o
projecte educatiu del centre i del projecte curricular d'etapa.



o,
| R
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

c) Els acords de 'Equip Directiu seran adoptats per consens i, si aixd no fos
possible per majoria absoluta. En cas d’empat el Director General del centre
exercira el vot de qualitat.

d) S'anomenara un secretari/ia que aixecara acta de cada reunio.

Article 53. PERIODICITAT DE LES REUNIONS DE L'EQUIP DIRECTIU

L'Equip Directiu celebrara reunions ordinaries cada setmana. Abans de
comengar el curs escolar i en acabar les activitats lectives del curs I'Equip
Directiu celebrara reunions extraordinaries.

Article 54. Consell escolar

El consell escolar és I'd0rgan de control i gestio, representatiu de la comunitat
educativa del centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets de
'alumnat i de les seves families o tutors/es, del professorat, del personal
d’administracio i serveis, i de la institucid titular.

Article 55. COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

1.- La composicioé del consell escolar és la seglent:

e El director/a general que presideix el Consell Escolar.

e Quatre representants del professorat (2 d’EI/EP i 2 d’ESO)

e Quatre representants de les families o els tutors i les tutores de
'alumnat. Una de les persones representants de les families del
consell escolar ha de ser designada per I'AFA.

e Dos representants de I'alumnat elegits per ells i entre ells, a partir
del primer curs d’educacié secundaria obligatoria.

e Un o una representant del personal d’administracio i serveis.
L'dnic representant del personal d’atencié educativa forma part
d’aquest grup.

e Tres representants de I'entitat titular.

Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest ha de designar una
persona que impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.

2.- A les deliberacions del consell escolar del centre podran assistir, amb veu
perd sense vot, altres organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar
temes de la seva competéncia i/o també convidar amb veu perd sense vot
altres entitats que puguin col-laborar amb l'escola.

3.- Els consellers electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants
que es produeixin amb anterioritat al final del termini del mandat es cobriran
tenint en compte, en el seu cas, el que es preveu en l'apartat 1 del present
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article. En aquest suposit el substitut ho sera pel temps restant de mandat del
substituit.

Art. 56. Competéncies.
1. S6n competéncies del consell escolar:
a) Participar en I'elaboracio i aplicacié del projecte educatiu del centre.

b) Informar, a proposta de [I'entitat titular del centre, de les Normes
d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

c¢) Informar i avaluar la programacié general anual del centre.

d) Aprovar, a proposta del director general del centre, el pressupost del centre,
la relacié als fons provinents de l'administracié i altres quantitats autoritzades,
aixi com la rendicié anual de comptes.

f) A proposta del director general, establir els criteris de seleccié del personal
docent del nivell concertat, que atendran basicament els principis de meérit i
capacitat en relaci6 al lloc docent que vagin a ocupar.

g) Rebre informacio del director general del centre de la provisio i de I'extincio
de la relacio laboral de docents en régim de pagament delegat.

h) Garantir el compliment de les normes generals sobre admissié d'alumnat en
nivells concertats.

i) Conéixer les conductes contraries a la convivéncia en el centre i I'aplicacié de
les mesures correctores, aixi com vetllar pel compliment de la normativa vigent.
A peticié de les families o tutors, podra revisar les decisions adoptades pel
director, relatives a conductes que perjudiquin greument la convivéncia, i
proposar, en el seu cas, I'adopcio de les mesures oportunes.

j) Informar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars.

l) Proposar, en el seu cas, a l'administracié educativa, l'autoritzacié per a
establir percepcions als pares/tutors dels alumnes per la realitzacié d'activitats
escolars complementaries en nivells concertats.

m) Informar els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a les quals
el centre pogués prestar la seva col-laboracio.

n) Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals
i educatius.

o) Participar en l'avaluaciéo de la marxa general del centre en els aspectes
administratius i docents.
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p) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre, la
igualtat i la no discriminacio, la prevencio de la violéncia de génere i la resolucio
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

g) Impulsar l'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomentin el
reconeixement i proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

r) Designar, a proposta del director general, una persona que impulsi les
mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva de dones i homes i la
prevencid de la violéncia de génere, promovent els instruments necessaris per
a fer un seguiment de les possibles situacions de violéncia de génere que es
puguin donar en el centre

s) Aquelles altres establertes en l'article 57 de la LODE.
Article 57. Régim de funcionament.
El funcionament del consell escolar es regira per les seguients normes:

1. Les reunions del consell escolar seran convocades i presidides pel director
general de centre. La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies
d'antelacio i anira acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas el
requereixi, la convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores
d'antelacio.

2. El consell escolar es reunira ordinariament dues vegades a I'any, una vegada
a l'inici del curs escolar (octubre) i un altre al finalitzar (juny). Amb caracter
extraordinari es reunira per iniciativa del president a la seva instancia o a
sol-licitud de l'entitat titular del centre o de, almenys, la meitat dels membres del
consell escolar.

3. El consell escolar quedara validament constituit quan assisteixin a la reunio
la meitat més un dels seus components.

4. A les deliberacions del consell podran ser convocats pel president, amb veu
perd sense vot, els altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe o
I'assessorament de les quals estimi oportu.

5. Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més
un dels presents, tret que, per a determinats assumptes, sigui exigida una altra
majoria. En cas d'empat, el vot del president sera diriment.

6. Tots els membres, tindran dret a formular vots particulars i al fet que quedi
constancia dels mateixos en les actes.

7. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un
terg dels assistents amb dret a vot.

8. Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.
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9. El secretari/a del centre és membre del Consell Escolar i hi assistira amb
veu pero sense vot, exercint de secretari/a del consell. De totes les reunions el
secretari/a estendra acta, quedant fora de perill el dret a formular i exigir, en la
seguent reunid, les correccions que procedeixin. Una vegada aprovada sera
subscrita pel secretari que donara fe amb el vistiplau del president.

10. La inassisténcia dels membres del consell escolar a les reunions del mateix
haura de ser justificada davant el president.

11. De comu acord entre l'entitat titular del centre i el consell es podran
constituir comissions amb la composicid, competéncies, durada i regim de
funcionament que es determinin en I'acord de creacid, i que seran incorporades
com a annex al present Reglament.

12. Les reunions del consell escolar podran celebrar-se mitjangant
videoconferéncia o qualsevol altre sistema analeg que asseguri la comunicacié
en temps real i, per tant, la unitat d'acte, de manera que un, varis, o fins i tot
tots els seus membres assisteixin telematicament a la reunid. Les
circumstancies de celebracio i la possibilitat d'utilitzar aquests mitjans
telematics s'indicaran en la convocatoria de la reunid, que s'entendra celebrada
en el centre educatiu. El secretari haura de reconéixer la identitat dels membres
assistents i expressar-lo aixi en l'acta.

14. Aixi mateix, el consell escolar podra, excepcionalment, adoptar acords
sense celebrar reunid, a proposta del president o quan el sol-liciti un ter¢ dels
membres de I'drgan, sempre que cap dels membres s'oposi. Les reunions del
consell escolar sense sessid versaran sobre propostes concretes, que seran
remeses pel president, per escrit, a la totalitat de membres, els qui hauran de
respondre també per escrit en el termini de quaranta-vuit hores des de la seva
recepcid. El secretari deixara constancia en l'acta dels acords adoptats,
expressant el nom dels membres de I'6rgan amb indicacié del vot emés per
cadascun d'ells. En aquest cas, es considerara que els acords han estat
adoptats en el centre educatiu i en la data de recepcio de I'Ultim dels vots.

15. Quan calgui comunicar al consell escolar I'extincié del contracte de treball
de professorat en pagament delegat, s'efectuara en la proxima reunié del
consell escolar.

Article 58. CONSTITUCIO | RENOVACIO DEL CONSELL ESCOLAR

1. Per a l'eleccié o designacio dels membres del consell escolar i la posterior
constitucié d'aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se
seguiran les normes de procediment establertes pel titular del centre, en el
respecte a la normativa publicada pel Departament d'Ensenyament de la
Generalitat.

e Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys
i es renoven per meitats cada dos anys.
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e Les eleccions per a la constitucio o renovaci6 de membres del consell
escolar, les convoca la persona titular del centre privat concertat, amb quinze
dies d'antelacio, dintre del periode que fixa el Departament d'Ensenyament.

e Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les
normes d'organitzacié i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen,
les ha d'ocupar la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions.
Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir
fins a la propera renovacio del consell escolar.

e La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec
que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per
ser elegible o quan I'6rgan que I'ha designat en revoca la designacié.

e L'unic membre del personal d’atencié educativa forma part del grup del
personal d’administracio i servei.

Article 59. ASSUMPTES AMB CARACTER D’'URGENCIA

Quan un assumpte de la competéencia del consell s'hagi de tractar amb caracter
d'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunio, I'equip directiu
assumira el tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunio el
president n'informara el consell escolar i sotmetra a la ratificacié del consell la
decisié adoptada.

Article 60. El claustre docent

1. El claustre és I'érgan col-legiat format per la totalitat del personal docent de
I'escola.

2. La direccio del centre presideix el claustre de professorat.

3. El claustre esta constituit per dues seccions, i cada una de les seccions
estara formada pels docents segtients:

Seccio A: mestres d’educacié infantil i d’educacié primaria;
Seccio B: professorat d'educacié secundaria.

4. La direccid6 podra delegar la presidéncia de les seccions en els/les
Directors/es Pedagogics/ques dels sectors que corresponguin.

Article 61. FUNCIONS DEL CLAUSTRE DOCENT
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Les funcions del claustre docent, realitzades habitualment per les seccions que
el constitueixen, son les seglents:

a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu de centre.

b) Participar en I'elaboracio de la programacié general anual i de I'avaluacio del
centre.

c) Elaborar i participar en I'avaluaci6 de la concrecié dels curriculums.

d) Rebre informacié sobre la programaciéo de I'accié docent realitzada pels
equips de professorat i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i
continuitat dels continguts de les diverses arees i matéries d'aprenentatge.

e) Fixar els criteris referents a I'orientacié, tutoria i avaluacié de I'alumnat.

f) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica
i en la formacié del professorat del centre.

g) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i
didactica.

h) Col-laborar en I'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i
valorar-ne els resultats.

i) Escollir els representants dels professors en el consell escolar del centre
d’acord amb el procediment indicat en I'article seguent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

k) Informar de les normes d’organitzacio, funcionament i convivéncia en el
centre.

I) Comprendre la gestio de conflictes disciplinaris des de I'enfocament
restauratiu i la promocio de la reparacié i la reconciliacio.

m) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les
quals participi el centre.

n) Impulsar I'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomentin el
reconeixement i proteccié dels drets de les persones menors d'edat davant
qualsevol forma de violéncia.

22/4/24
Article 62. NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CLAUSTRE DOCENT

1. Les sessions plenaries del claustre de professorat seguiran les normes de
funcionament que s’indiquen a continuacio:

a) Convoca i presideix les reunions del claustre la Direccié General del centre i
les direccions pedagogiques les respectives de les seves etapes.

b) La convocatodria es realitzara com a minim amb una setmana d’anticipacio a
la data de la reunio i anira acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéncia
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del cas el requereixi, la convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre hores
d’antelacio.

c) El claustre de professorat restara validament constituit quan hi participin dos
tercos dels seus membres.

d) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar
en les reunions en qualitat d'assessors.

e) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els
acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres. En cas d’empat,
el vot del president sera diriment. En les eleccions dels representants per al
consell escolar bastara la majoria simple. Les votacions seran secretes quan es
refereixin a persones o ho sol-liciti un ter¢ dels assistents amb dret a vot.

f) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un membre del professorat proposés
de tractar altres temes de la competéncia del claustre seria necessaria
I'acceptacié de dues terceres parts dels assistents.

g) El secretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de ser
aprovada en la reunié seguent i tindra el vist i plau del president.

h) Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del
claustre de professorat seran precedides per reunions diferenciades de les
dues seccions, que aplicaran criteris de procediment analegs als de les
sessions plenaries. Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de
reunions d’una seccio del claustre per tractar temes especifics de la seccio.

Article 63. PERIODICITAT

El claustre de professorat es reuneix en iniciar-se i finalitzar el curs i sempre
que el director del centre ho consideri oportu i quan ho sol-liciti una tercera part

dels seus membres.

Capitol 3r.  CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA | DE GESTIO
ADMINISTRATIVA

Article 64. Secretari/a

1. El Secretari/taria Académic/a és el/la responsable de gestionar i custodiar la

documentacio oficial que comporta el funcionament académic del centre.

2. També respon del suport administratiu académic que l'organitzacié de

I'escola requereix.



| R
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

3. El Secretari/taria Académic/a és nomenat/da per la Direcci6 General de

I'escola, que és qui signa el seu contracte laboral.

4. El Secretari/taria Académic/a és objecte de dependéncia jerarquica ordinaria

de la Direccié General.
Article 65. FUNCIONS DEL/ DE LA SECRETARI/A ACADEMIC/A
Les funcions del Secretari/a Academic/a son les seguents:

a) Gestiona i custodia, amb dependéncia directa de la Direccié del centre i/o de
la Direccié Pedagogica, quan s’escau, la documentacié académica oficial del

centre.
b) Prepara, per a la seva expedicio i signatura, les certificacions académiques.

c) Gestiona la documentacié académica que cal presentar a altres organismes
als quals esta vinculada I'escola, en especial, la que fa referéncia a I'estadistica

oficial d’Ensenyament a emplenar cada curs pel centre.

d) Déna suport a la Direccié del centre en I'elaboracié de la memoria de dades

anuals de I'escola que cal presentar a la Inspeccio d’Ensenyament.

e) Vetlla per la coheréncia i integritat de les dades que cal presentar a 'Equip

de Gestio respecte de la memoria de cada curs escolar.

f) Realitza, seguint les directrius de la Direccidé del centre i/o de la Direccid
Pedagogica, quan s’escau, el procés d’avaluacio: matéries optatives,
curriculum de l'alumnat, recull de les qualificacions, emissié dels informes i

actes.

g) Dona suport, amb dependéncia directa de la Direccid6 General, al procés
d’admissié de l'alumnat nou, en especial pel que fa a la documentacid
necessaria per a la tramitaci6 d’admissions, l'aplicacid dels barems, la
informatitzaci6 de les dades i les comunicacions oficials a les families i a

I’Administracio.

h) Gestiona i controla el procediment de matriculacié i promocié oficial de

'alumnat.
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i) Gestiona els expedients de I'alumnat: obre I'expedient, controla que l'arxiu
vigent de l'alumnat conté la documentacié oficial exigible en cada moment i

custodia els expedients finals de I'alumnat que causa baixa de l'escola.
j) Orienta les families sobre 'acompliment de sol-licitud de beques oficials i ajut.

k) Atén i convoca les families segons horari determinat per a aquelles qlestions

que son de la seva competéncia.

l) Facilita, a qui ho sol'liciti, la informacié i la documentacié necessaria
vinculada a l'activitat del centre, prévia verificacio de la persona del sol-licitant i

de 'acompliment dels requeriments legals referents a la privacitat de les dades.

m) Exerceix de secretaria en les reunions dels Consell Escolar, sense dret a

vot.

Article 66. Cap de departament.

1. En les etapes d’educacio d’infantil i primaria es considera que la base de
treball és el cicle. Hi poden haver departaments d’algunes arees especifiques
(impartides per especialistes) i sera util en algunes ocasions treballar segons
un departament vertical, sobretot per revisar la coheréncia global del 2n nivell
de concrecid. Ordinariament, pero, els mestres treballaran en equip en una o

altra area segons les prioritats establertes per aquell curs académic.

2. En l'etapa d'educacié secundaria obligatdria funcionen els departaments
didactics, constituits per professorat que imparteix les matéries incloses en
cada un dels ambits establerts pel Departament d'Ensenyament.

Hi ha tres caps de departament:

- De llengues, socials, religid i musica.
- De matematiques, ciéncies, tecnologia, educacio fisica i educacidé visual i
plastica.

- D’angles.

FUNCIONS:
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. Participar en la distribucié vertical dels components curricular de les

matéries de I'ambit corresponent, en el marc de I'elaboracié del projecte

curricular de centre.

. Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio

sobre la base del contrast amb la practica diaria a I'aula, i intercanviar
les experiéncies i les innovacions d’interes.

Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives
als materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica

adoptada pel centre.

. Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents

a la formacié permanent dels membres del propi cicle.

. De matematiques: gestionar i dinamitzar les “Proves Cangur’ i “Fem

matematiques” del cicle superior de primaria i I'educacié secundaria.
Impulsa i coordina la celebracio del Dia de les Matematiques.

D’anglés: gestionar i dinamitzar les proves de Cambridge de tota I'escola
i efectua la coordinacio amb responsables de Tangram. Participa en les
reunions de multilingiisme de la institucié. Coordina les proves de les

diferents etapes. Participa en les reunions d’Erasmus+.

. De llengues: gestionar i dinamitzar la festa de Sant Jordi a I'educacio

secundaria. Revisa, actualitza i impulsa el Projecte Linguistic del centre.

Un membre del professorat del departament, preferiblement sense tutoria,

realitzara les funcions propies de cap de departament, i sera designat i cessat

per la Direcci6 General amb consens amb la direccidé pedagodgica de

secundaria.

Article 67. Coordinacio de cicle.

En l'etapa d’educacio infantil i primaria hi ha quatre membres del claustre

docent que efectuen les tasques de coordinador o coordinadora de cicle

(infantil, inicial, mitja i superior). Aquesta figura esdevé, com a imprescindible,

que sigui un o una dels tutors/es del cicle corresponent.
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Funcions de la coordinacié de cicle, amb I'objectiu d’assegurar una coordinacio
eficient de l'equip tutorial per a l'acompanyament adequat de I'alumnat.

Engloba:
e Transmissio d'informacio:

Comunicar de manera clara i precisa la informacié provinent de la direccio
pedagogica i general per mantenir una correcta organitzacié del cicle.
Exerceixen de nexe comunicatiu entre les propostes dels equips tutorials a la

direccié pedagogica de I'etapa.
e Comunicacié amb les families:

Informar les families sobre esdeveniments rellevants, com sortides o activitats

fora del centre, que afectin de manera general al seu cicle.

e Sortides
o Supervisio de les reserves.
o Enllag amb les empreses de lleure.
e En abséncia del cap d’Estudis i la direccié general, gestionen les
substitucions no programades.
e S’encarreguen de les comandes de material i la seva gesti6 amb
I'administradora.

e Responsables dels armaris de material.

En l'etapa d’educacié secundaria hi ha dos membres del claustre docent que
efectuen les tasques de coordinador o coordinadora de cicle, 1r-2n ESO i 3r-4t
ESO. Aquesta figura esdevé, com a imprescindible, que sigui un o una dels

tutors/es del cicle corresponent.

Funcions de la coordinacié de cicle, amb I'objectiu d’assegurar una coordinacio
eficient de l'equip tutorial per a l'acompanyament adequat de I'alumnat.

Engloba:
e Pla d'accid tutorial:

Dur a terme, en coordinacid amb [l'orientadora, el pla d'accié tutorial per

promoure el desenvolupament integral dels alumnes.

e Seguiment d'incidéncies i sancions:
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Realitzar un seguiment rigorés de les incidéncies en l'alumnat i prendre les
sancions pertinents en coordinacié amb la direccié pedagogica (o general si

escau), amb avis previ a les families.
e Control d'assisténcies i puntualitat:

Registrar i fer seguiment de les abséncies i retards dels alumnes per garantir
I'assisténcia i la puntualitat a les classes. En cas de reincidéncia en retards de

dificil gestio, proposar les sancions corresponents.
e Transmissié d'informacio:

Comunicar de manera clara i precisa la informacié provinent de la direccio
pedagogica i general per mantenir una correcta organitzacid del cicle.
Exerceixen de nexe comunicatiu entre les propostes dels equips tutorials a la

direccié pedagogica de I'etapa.
e Comunicacié amb les families:

Informar les families sobre esdeveniments rellevants, com sortides o activitats

fora del centre, amb I'objectiu de fomentar la seva implicacié i col-laboracié.

e El coordinador de 3r i 4t ESO vetlla per a una correcta orientacié de
I'etapa postobligatoria i presenta informe a la direccié de I'escola.
e Sortides
o Gestio dels bitllets de transport: Coordinar amb I'administradora la
gestio dels bitllets de transport public per les sortides del
professorat, assegurant l'eficacia i la seguretat dels
desplacaments.
o Organitzacio dels picnics: gestionar les sol-licituds de l'alumnat
per a picnics durant les sortides, garantint el compliment de les

normes de seguretat i coordinant adequadament les activitats.

e En abséncia del cap d’Estudis gestionen les possibles substitucions no

programades.

e Els coordinadors/es de cicle seran designats i cessats per la
direccié general amb consens amb les direccions pedagogiques

de les etapes corresponents.
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Article 68. Responsable d’orientacié.

Es el responsable de coordinar el conjunt d'actuacions en relacié a l'orientacio
educativa del centre.

Les funcions del Responsable d'Orientacié son les seguents:

a) Participar en els drgans de coordinacié pedagodgica i equips docents que i
correspongui.

b) Coordinar I'equip d’Orientaci6 i la SIEI.

c) Participar, si s’escau, en els processos d’acompanyament de persones i en
la seleccié de personal (assessorament técnic).

d) Assessorar psicopedagogicament al professorat, als drgans de govern i
gestio i a les estructures organitzatives del Centre, en I'ambit de la funcié
d’ orientacio.

e) Assessorar I'equip directiu i al professorat en l'aplicacié de les diferents
actuacions i mesures d’atencio a la diversitat, especialment les orientades a
I'alumnat que presenti necessitats especifiques de suport educatiu.

f) Assistir a les sessions d'avaluacio.

g) Realitzar l'orientacid psicopedagodgica individualitzada, sempre que sigui
necessari i elaborar propostes d'intervencio per I'equip docent i per la familia.

h) Coordinar, recolzar i assessorar en relacié a I'accio orientadora del Centre.

i) Assessorar al professorat en el desenvolupament del curriculum sobre
lajust del procés d’ensenyament i aprenentatge a les necessitats de
'alumnat.

j) Assessorar a la Comunitat Educativa en [laplicacio de les mesures
relacionades amb la mediacio, resolucio i regulacié de conflictes en I'ambit
escolar.

k) Col-laborar en el desenvolupament del pla d'accié tutorial, assessorant els
tutors/es, facilitant-los recursos didactics necessaris i, intervenint directament
amb I'alumnat, ja sigui en grups o de forma individual.

I) Assessorar i guiar els transits en cada canvi d’etapa educativa.

m) Assessorar en l'elaboraci6 de Plans individualitzats i adaptacions
metodoldgiques.

n) Assessorar a les families o als representants legals de I'alumnat en els
aspectes que afecten a 'orientacio educativa.

o) Formar part de la comissié de convivéncia.
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p) Formar part de I'equip directiu.

Article 69. Coordinador de coeducacio, convivéncia i benestar (COCOBE)

El coordinador COCOBE és la persona que treballa, conjuntament amb la

direcci6 del centre, per desenvolupar les funcions d’'impulsar la coeeducacié en

la comunitat educativa, promoure la convivéncia positiva, protegir I'alumnat

davant de situacions de violéncia i vetllar pel seu benestar emocional.

Funcions:

a)

b)

Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i
les actuacions relacionades amb el seu desplegament.

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les
arees i les matéries incorporin els vectors de benestar emocional,
coeducacio i perspectiva de genere, de ciutadania democratica i de
consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el
maxim benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon
tracte envers aquests.

Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de meétodes de
resolucio pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb qui presenti
circumstancies d’especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la
comunitat educativa en relacié6 amb la coeducacié, la convivencia i el
benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de
prevencio i proteccié de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra I'alumnat i impulsar 'adopcié de mesures d’intervencio.
Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre

mateix o al seu entorn.
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j) Garantir 'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure
mesures per evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la
comunitat educativa.

k) Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del claustre del pla
“Les escoles lliures de violéncia”.

l) El nomenament i cessament sera designat per la direccié general amb

consens amb I'Equip Directiu.

Article 70. Coordinador/a d’activitats extraescolars

1. El/La Coordinador/a de les activitats extraescolars és el responsable de
planificar, organitzar, fer el seguiment i avaluar les activitats extraescolars,
d’acord amb els objectius generals del centre i amb les orientacions de 'Equip

Directiu.

2. El/La Coordinador/a de les activitats extraescolars és nomenat/da per la

Direccio General de I'escola, que és qui signa el seu contracte laboral.

3. EllLa Coordinador/a del les activitats extraescolars és nomenat/da per
'empresa Sportmadness, amb el vistiplau de la direccié general de I'escola,

que és qui signa el seu contracte laboral, aixi com el seu cessament.

FUNCIONS DE LA COORDINACIO D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

1. Les funcions de/la Coordinador/a de les activitats extraescolars sén les

seguents:
a. Planificar la formacié del grup d’educadors/monitors.

b. Vetllar pel bon funcionament de les activitats programades, en I'ambit de la

seva competencia.

c. Presentar propostes a la direccié sobre millores i/o aspectes a incorporar en

el disseny de les activitats.
d. Responsabilitzar-se del control del material.

e. Difondre a la comunitat educativa I'oferta d’activitats.
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f. Mantenir reunions peridodiques amb la direccié i amb lI'administracié del
Centre.

g. Establir i executar el calendari de reunions amb els diferents responsables

de seccions, ambits o arees.

h. Mantenir relacions amb els diferents organismes, federacions i entitats

oficials, aixi com amb les empreses que ofereixen serveis d’extraescolars..
i. Presentar a la direccié una memoria anual de les activitats.
K. Informar a I'administracié de I'alumnat que participa en cada activitat.

l. Informar a 'administracié de les altes i baixes mensualment, per tal que es

puguin cobrar les quotes necessaries a les families.
m. Actualitzar els llistats d’acord amb aquestes dades.
n. Fer registre de les baixes i analitzar-les.

o. Estar alerta dels grups que pel nombre d’alumnat puguin ser deficitaris i fer

propostes de solucid.

p. Manté la comunicacié amb les families de forma general, i efectua la gestio

de les incidéncies que puguin sorgir, de forma especifica.

Article 71. Coordinador/a del servei de menjador escolar

1. El/La Coordinador/a del Servei de Menjador Escolar és el/la responsable de
planificar, organitzar, fer el seguiment i avaluar I'activitat que es desenvolupa en
la franja horaria de menjador, d’acord amb els objectius del projecte educatiu

de menjador.

2. El/lLa Coordinador/a del Servei de Menjador és nomenat/da per 'empresa
Endermar, amb el vistiplau de la direccié general de I'escola, que és qui signa

el seu contracte laboral.

3. L'equip del Servei de Menjador estara format pels monitors i monitores que

treballen amb I'alumnat en aquest servei.
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LES FUNCIONS DEL COORDINADOR/A DEL SERVEI DE MENJADOR
ESCOLAR

1. Les funcions de/la Coordinador/a del Servei de Menjador Escolar son les

seguents:

a. Planificar la formacié del monitoratge que hi ha en aquest servei.
b. Vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu de menjador de I'escola.

c. Vetllar pel bon funcionament de les activitats programades, en I'ambit

de la seva competéncia.

d. Presentar propostes a la direccioé general sobre millores i/o aspectes a
incorporar en el disseny de les activitats d’esbarjo i al supervisor/a de

'empresa de menjador contractada.

e. Mantenir reunions peridodiques amb el Director General, si aixi es

determina, amb el monitoratge i 'empresa de menjador.
f. Informar a la Direccié General dels problemes detectats en el servei.

g. Posar les mesures disciplinaries necessaries d’acord amb aquest

reglament i amb les que s’especifiquen al projecte educatiu de menjador.

h. Demanar els informes de seguiment de I'alumnat d’infantil i primaria
als monitors/es, i lliurar-los a les families un minim de tres vegades al

curs.

i. Informar a les families de les dificultats que puguin sorgir amb els
seus fillsles a nivell alimentari o conductual quan la situacid ho

requereixi.
j- Vetllar pel bon comportament durant el temps de migdia.

k. Coordinar el monitoratge responsables del menjador, tot vetllant

perque desenvolupin les seves tasques/funcions correctament.

|. Controlar les incidéncies diaries, tot fent-ne un registre trimestral i

compartir-lo amb les direccions pedagogiques.

m. Afavorir un clima adequat entre el monitoratge, alumnat i la resta de

personal de I'escola.
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n. Disposar del llistat de tot l'alumnat i lliurar-lo als monitors/es
responsables de cada grup.

0. Crear i actualitzar el llistat de 'alumnat que té intolerancia o al-lérgia a

algun aliment.

p. Controlar que es passa llista, s’'identifiquen les abseéncies i els retards

pertinents, justificats o no.

g. Participar en l'elaboracié dels objectius i la programacio de les

activitats.

r. Gestiona i supervisa I'administracié de medicaments, amb coordinacié

amb els tutors i tutores de cada grup.

Article 72. Responsables varis
72.1 Equips informatics.
Funcions:

a) Manteniment preventiu, resoluci6 de problemes técnics basics,

configuracio d’equips i instal-lacié i configuracioé de programes.

b) Coordinacio de les reparacions amb I'empresa proveidora.

72.2 Chromebooks

Funcions:
c) Manteniment preventiu, resoluci6 de problemes técnics basics,

configuracio d’equips i instal-lacié i configuracié d’aplicacions.

d) Coordinacio de les reparacions amb I'empresa proveidora.

72.3 Xarxes socials

Funcions: Actualitzar i dinamitzar les xarxes socials del centre.

72.4 Comunicacio i marqueting
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A) Pagina Web. Actualitzar i dinamitzar.

B) Coordinar i gestionar les accions amb I'empresa externa de marqueting i
amb altres plataformes digitals (Micole, Google maps, Youtube ...)

C) Publicar a les xarxes socials les accions generades per I'empresa
externa de marqueting Crea Escola i amb la revista La Torre, i per la
institucio.

D) Assistir a les trobades organitzades per Funel (comissié marquetig

inspectorial) i dinamitzar i portar a terme les seves propostes.

E) Coordinar I'equip de treball i revisar els posts que es publiquen

setmanalment a Instagram i Facebook.

Tots aquests responsables son proposats i cessats per la Direccié General, en

consens per I'Equip Directiu.

Titol tercer

ORGANITZACIO | COORDINACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r Organs de gestié col-legiats

Article 73.L’Equip de Pastoral
L'EQUIP DE PASTORAL

a) L'Equip de pastoral és el responsable de la programacié i realitzacio dels
aspectes de l'accidé educativa que es relacionen directament amb la formacid,
vivéncia i orientacié cristiana dels alumnes, i col-labora en I'animacié pastoral

del conjunt de la comunitat educativa.

b) LEquip de pastoral esta format pel Director del Centre, la Cap de pastoral i

un/a representant de cada cicle.

c) Les funcions propies de I'Equip de pastoral son les seglents:
1.- Impulsar i animar 'accioé pastoral del centre, amb la col-laboraci6 de
professorat, tutores i tutors, families de I'alumnat i altres col-laboradors,

en el marc del projecte curricular propi del centre.
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2.- Col-laborar activament en la preparacié dels projectes curriculars
d’etapa i la programacié general del centre, sobretot pel que fa a les
activitats relatives al dialeg fe-cultura i a 'educacié de la fe.

3.- Promoure l'accio pastoral de I'escola entre les families i membres de
la comunitat educativa.

4.- Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana de I'escola i la seva accio
evangelitzadora en la realitat pastoral de I'església diocesana.

5.- Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment dels

objectius proposats.

d) LEquip de pastoral es reuneix un cop a la setmana i sempre que ho
convoqui la persona responsable de la coordinacioé de pastoral.
e) Els representants de cada etapa s’encarregaran de programar i vetllar per la

realitzacioé de les diverses activitats.

Els i les representants de cada cicle de I'equip son proposats i cessats per la
Direccié General, en consens amb la Cap de Pastoral i el vistiplau de I'Equip

Directiu.

Article 74. LEquip de Coordinacié d’Etapa
L’Equip de coordinacié d’etapa és I'drgan col-legiat que té la missié de facilitar
la participacié corresponsable en [l'organitzacié i coordinacié de [I'acci6

educativa realitzada pel conjunt del professorat de cada etapa.
COMPOSICIO DELS EQUIPS DE COORDINACIO D’ETAPA

1. En el centre hi ha 2 equips de coordinacié d’etapa: 'Equip de coordinacié
format pel cicle dinfantil i primaria, i I'Equip de coordinaci6 de I'etapa

d’educacié secundaria.

2. L’Equip de coordinacié d’infantil i primaria esta format per la Direccio
General, la Direcciéo Pedagogica d’infantil i primaria, el coordinador d’Infantil i

els coordinadors dels cicles inicial, mitja i superior d’educacio primaria.

3. L’Equip de coordinacio de I'etapa d’educacié secundaria esta format per la
Direccié General, la Direccié Pedagogica de secundaria i els coordinadors de

cicle de la secundaria obligatoria.



“

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT  CODI: GNE20EDO3 REV:

4. Les Direccions Pedagogiques presidiran els equips de coordinacié dels

ambits respectius.

FUNCIONS DE LEQUIP DE COORDINACIO D’ETAPA

Les funcions de I'Equip de coordinacio d’etapa son les seguents:

a)

b)

¢))

Promoure i coordinar l'elaboracié del projecte curricular de cicle,
sotmetre’l a I'aprovacié de I'equip i vetllar per 'adequada aplicaci6 del
projecte en el seu cicle.

L'equip de coordinacié d’infantil i primaria proposa a la Direccié
Pedagogica la seleccid dels materials curriculars i d’altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar.

Informar a la Direccidé Pedagogica de l'etapa sobre la marxa dels
diversos sectors d’activitat, i proposar el que es consideri oportu per a la
millora de I'acci6 educativa escolar.

Col-laborar amb la Direccié Pedagogica en la formacié permanent dels
professors de 'etapa.

Col-laborar amb la Direccié Pedagogica en la cura de l'ordre i la
disciplina de I'alumnat de I'etapa.

Promoure i coordinar I'avaluacio global de I'etapa i donar-ne informacio a
la Direccio Pedagogica.

Assistir setmanalment a la reunidé de coordinacio.

NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS DE COORDINACIO
D'ETAPA

Les reunions de I'Equip de coordinacié d'etapa seguiran aquestes normes de

funcionament;

a) La Direccio Pedagogica de l'etapa prepara I'ordre del dia de la reunié. Un

cop celebrada la reunid, n’aixecara I'acta corresponent.

b) L'Equip de coordinacié tendira a adoptar les decisions per consens, a través

del dialeg i el contrast de criteris.
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c) L'Equip de coordinacio tracta els assumptes de 'ordre del dia amb I'ajuda de

la documentacié préviament preparada per qui correspongui.

d) Els assumptes que I'Equip de coordinaci6 hagi de sotmetre a 'Equip Directiu

del centre sempre seran portats per les direccions pedagogiques.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS DE LEQUIP DE COORDINACIO
D'ETAPA

L'Equip de coordinacio d’etapa es reunira en sessio ordinaria un cop cada
setmana, i sempre que ho creguin oportu les Direccions pedagogiques i la

Direccié General.

Article 75. L'Equip d’Orientacioé

1. LEquip d’ Orientacié neix a fi d’ajudar a les families i als professorat en la
seva tasca educadora i d'orientar I'alumnat a nivell personal i en els estudis,

I'escola ofereix el servei psicopedagogic d’orientacio.
COMPOSICIO DE LEQUIP D’ORIENTACIO:

L'equip d’orientacio esta format per una psicologa (orientadora de I'escola) que
és la responsable de I'Equip i una psicopedagoga. L'orientadora intervé en les
etapes de primaria i secundaria. La psicopedagoga intervé en [Ietapa

d’educacio infantil.

També formen part del 'Equip els dos membres de la SIElI (la mestra

d’educacio6 especial i 'educador).

FUNCIONS PROPIES DE LEQUIP D’ORIENTACIO:

a) Participar en I'elaboracid, seguiment i avaluacié del projecte educatiu i
curricular del centre, incidint en els criteris de caracter organitzatiu i
pedagogic per a la atencidé a I'alumnat amb necessitats educatives, en els
principis de l'avaluacié formativa i, quan sigui necessari, en |'adequacié

dels criteris de promocid i titulacid.
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Col-laborar i/o assessorar en I'elaboracié de Plans, de forma més especial
amb els relacionats directament amb l'orientacié educativa/académica,
professional i vocacional, juntament amb els altres equips implicats, en el
marc del Projecte Educatiu.

Programar, desenvolupar i avaluar l'accié orientadora del centre.
Assessorar tecnicament als organs del Centre en I'ambit de la funcio
d’orientacio.

Intervenir en els claustres quan s’abordin temes relacionats amb les
funcions de I'Orientacio.

Col-laborar en [lassessorament al professorat del centre en el
desenvolupament d’estrategies d’individualitzacié de Ila resposta
educativa per a la atenci6 a la diversitat.

Treballar de manera coordinada amb els especialistes que atenen als
alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, mantenint
relacié técnica amb recursos i agents externs al centre (EAP, CSMIJ, CDIAP,
Serveis Socials, terapeutes privats etc.).

Elaborar, aplicar i avaluar programes, estrategies i activitats d'orientacié
personal, escolar, professional i de resposta a les necessitats educatives
diverses.

Proporcionar a lI'alumnat i les seves families informacié i orientacié sobre
alternatives educatives i professionals.

Col-laborar, juntament amb els altres especialistes i/o equips implicats, en
el desenvolupament dels seglients documents: el pla d’atencié a la
diversitat, el pla d'accid tutorial, el pla de convivéncia i altres plans que es
considerin en el centre.

Assessorar, juntament amb el professorat, a les families o tutors/es legals
de l'alumnat amb necessitats, en relacio a la seva participacid i

col-laboracio en la resposta educativa.

FUNCIONS PROPIES DE LA SIEI:
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Afavorir 'entrada a I'escola o la transicid entre centres.
Facilitar el coneixement del nou centre i els docents de referéncia amb

antelacio.
Generar vincle amb la familia.

Coneixer el nou alumnat abans per poder planificar millor els contextos

educatius i la distribucid de mesures i suports

Potenciar la docéncia compartida en el grup ordinari: assegurar la

preséncia, la participacio i el progrés de I'alumnat amb NEE.
Realitzar excepcionalment docéncia en petits grups o treball individual.
Participar en I'avaluacio de I'alumnat, i en I'elaboracié del seu Pl.

Facilitar recursos, metodologies i estrategies als docents.

Article 76. L’Equip de cicle

En les etapes d’infantil i primaria es considera que la base de treball és el cicle,

i a secundaria, el departament.. Hi poden haver algunes comissions d’algunes

arees especifiques (impartides per especialistes) i sera util en algunes ocasions

treballar segons per comissions verticals, sobretot per revisar el 2n nivell de

concrecio. Ordinariament, pero, els mestres treballaran en equip en una o altra

area segons les prioritats establertes per aquell curs académic.

FUNCIONS PROPIES DE L’EQUIP DE CICLE

Les funcions dels equips de cicle sén les seguents:

a.

d.

A l'etapa d’infantil i primaria, participar en la distribucié vertical dels
components curricular de les arees de I'ambit corresponent a tota
I'etapa, en el marc de I'elaboracio del projecte curricular de centre.
Aplicar les decisions de I'Equip de coordinacio de I'etapa.

Realitzar a 'Equip de coordinacié de I'etapa propostes per la millora de
la tasca educativa i 'organitzacio i gestié del centre.

Actualitzar i orientar la metodologia didactica i intercanviar les

experiéncies i les innovacions d’interes.
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e. A letapa d’infantil i primaria, incrementar I'eficacia dels recursos
disponibles, fer propostes relatives als materials curriculars a utilitzar i
adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

f. Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents
a la formacié permanent dels membres del propi cicle, de I'etapa i del

claustre.

3. Un/a dels docents del cicle sera el coordinador. Sera designat per la Direccio
General a proposta i consens amb la Direccié Pedagogica, i formara part de

I'Equip de coordinacié de I'etapa respectiva.

4. ’equip de cicle (tutors/es) es reunira almenys un cop per setmana..

Article 77. Comissioé d’atencio a la diversitat.

1. La Comissio d’Atencié a la diversitat (CAD) és una estructura organitzativa
del centre que ha de proposar l'organitzacié i la gestio de les mesures i els
suports per atendre tot 'alumnat del centre, i que ha de fer-ne el seguiment i
'avaluacié per tal d’ajustar-les a les seves necessitats. Esdevé fonamental
com a espai que articula les mesures i els suports, promou l'intercanvi i la
reflexio, facilita la prioritzacié de les demandes i dona sentit i regularitat a tot

aquest procés.

2. A la Comissio d’Atenci6 a la Diversitat del centre hi participen: la Direccio
General, la Direccié Pedagogica d’Infantil i Primaria, la Direccié Pedagogica de

Secundaria i 'orientadora de Primaria i Secundaria.

3. La Comissié d’Atencié a la diversitat es reuneix almenys una vegada al
trimestre i sempre que es consideri oportu. A final de curs es fara una valoracio
de les mesures de l'atencié a la diversitat i s’elaborara les propostes de millora

per al curs seguent.

FUNCIONS PROPIES DE LA COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Correspon a la comissio d’atencié a la diversitat:



o,
| R
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

a) Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié
a la diversitat de I'alumnat

b) Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de
les mesures adoptades.

c) Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la
diversitat i lalumnat que troba barreres en [l'aprenentatge i la
participacio.

d) Conéixer cadascun dels i les alumnes, per construir una manera
d’entendre’ls que faciliti el desenvolupament d’'una practica educativa
que doni resposta a la seva situacié personal.

e) Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecid.

f) Col-laborar a través del dialeg i de la construcci6 compartida en la
creacio d’'un marc de referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avangar
cap a l'escola inclusiva i en les respostes i formes de suport que
s’ofereixen a tot 'alumnat.

22/4/24

Article 78. Comissioé de Convivéncia

1. La Comissié de Convivencia és responsable de garantir una aplicacio
coherent de les normes de convivencia del centre, aixi com la de planificar
mesures de prevencid, processos de mediacié escolar i la resolucid de
conflictes disciplinaris.

2. La Comissié de Convivéncia general esta formada pel director del centre,
dos representants del professorat, un representant de les families, membres
del Consell Escolar escollits per ells i entre ells, i un representant de I'alumnat
del Consell Escolar, escollit per ells i entre ells. (DECRET 279/2006, 6i 7)

2.1 La Comissio de Convivéncia general es reuneix en situacions molt greus.
2.2 Les funcions propies de la Comissio de Convivéncia general sén:

a) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes
presumptament comeses pels alumnes.

b) Col-laborar en la planificaci6 de mesures preventives i en la mediacio
escolar.

c) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals
simultaniament a I'obertura d’'un expedient.

d) Definir i aprovar la proposta de Projecte de convivéncia i les seves
adaptacions i modificacions posteriors.
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e) Informar la comunitat educativa del Projecte de convivéncia i del
funcionament de la Comissioé de Convivéncia.

Efectuar el seguiment i la coordinacié de l'aplicacié del Projecte de
convivéncia escolar durant tot el curs a totes les etapes.

f) Aprovar l'informe anual del Projecte de convivéncia.

g) Informar el Consell Escolar de les actuacions que es porten a terme per
millorar la convivéncia al centre.

h) Impulsar les activitats de formacié relacionades amb la milloria de la
convivéncia.

i) Establir criteris de coordinaci6 amb serveis municipals: policia, serveis
socials...

j) Sensibilitzar la comunitat educativa sobre tot el procés del Projecte de
convivencia.

k) Avaluar les accions fetes per conéixer I'aveng realitzar o els ajustos que
calguin.

3. La Comissid de la Convivéncia especifica o d’etapa

3.1 Per tal d’'aconseguir una actuaciéo més agil i efica¢g en el moment que calgui
intervenir, 'escola disposa d’'una Comissié de Convivencia especifica o d’etapa.

3.2 La Comissié de Convivéncia especifica o d’etapa esta formada per la
Direccié General, la Direccié Pedagogica de I'etapa, un representant de I'Equip
d’Orientacid i el tutor/a de I'alumnat implicat.

3.3 La Comissié de Convivéncia especifica o d’etapa té com a finalitat vetllar
pel bon funcionament de la convivéncia a I'etapa. Tanmateix es contemplen les
consultes que es considerin necessaries amb professorat, alumnat i families.

3.4 Les funcions propies de la Comissié de Convivéncia especifica o d’etapa
son:

a) ldentificar i analitzar els conflictes de convivéncia que es puguin donar a
I'etapa.

b) Prendre decisions de les actuacions que cal fer davant del conflicte que
pugui apareixer a I'etapa.

c) Informar a 'Equip de Professors corresponents de les decisions preses.

d) Portar a terme les decisions preses, avaluar i seguir el proceés.

e) Cercar material didactics sobre la convivéncia per treballar amb I'alumnat
i llurs families.

f) Crear documents per enregistrar: incidéncies, actuacions fetes,
avaluacio i propostes de millora.

Article 79. Comissié d’Innovacié Educativa

EQUIP IMPULSOR



o,
| R
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

72.5 Equip Impulsor
Composicio: un representant de cada etapa.
Funcions:

-Assistir a les trobades entre centres que organitzen des del districte

“Xarxes pel canvi”.

-Gestionen els articles educatius relacionats amb el nostre centre, que

es publiquen a diferents medis.
- Impulsen i gestionen diferents accions per donar coneixer I'escola.

- Promouen activitats en el claustre per afavorir l'intercanvi de bones

practiques educatives.

1. L’equip impulsor esta format per docents que lideraran els processos de
canvi en el propi centre.

2. Els objectius d'un equip impulsor del centre sén:

a) Assegurar que el centre tingui una visié del canvi ben alineada amb el
marc d’escola avancgada.

b) Transferir al centre educatiu els debats, acords, experiéncies i
documents que es generin a la xarxa.

c) Garantir que I'equip directiu avala i reforga el procés de transformacio,
no deixant-se endur per les necessitats de gestid del dia a dia.

d) Impulsar les principals iniciatives estratégiques acordades en cada
moment.

e) Assegurar que les accions al centre estan alineades amb la visi6 del
canvi i 'objectiu de transformacio, evitant que iniciatives diferents es
solapin o neutralitzin.

f) Facilitar la comunicacio entre els agents i ajudar a resoldre conflictes
entre les iniciatives.

g) Detectar els triomfs i el éxits assolits.

h) Mantenir els processos de canvi, garantir 'acompliment de les etapes i el
calendari.

i) Rebre formacio i compartir-la amb la resta del claustre.

Capitol 2n. La pastoral educativa a I’escola
Article 80. ANIMACIO PASTORAL A LESCOLA

1.- Pel que fa a 'alumnat
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A partir del curriculum escolar, I'accié pastoral envers I'alumnat es materialitza
en les seguents linies o camps d’actuacioé:

a.

L'educacio en el compromis eétic, basada en la proposta de valors
humans universals (drets humans, pau, sostenibilitat, solidaritat,
convivencia, pluriculturalitat).

El desvetllament de I'espiritualitat, és a dir, el conreu de la dimensio o
intel-ligéncia espiritual, entesa en un sentit ampli i no confessional.

La transmissié d’'una cultura religiosa integral, global i contextual, a
través de la qual es tracta de facilitar a 'alumnat un coneixement dels
conceptes teodrics i de les propostes practiques de les principals
tradicions religioses de la humanitat, de cara al desenvolupament de la
dimensid absoluta i transcendent de I'existéncia humana i de la realitat
en general.

Més enlla de la tasca humanitzadora i del testimoniatge personal propis
de I'ambit anterior, el nostre centre oferta, amb caire voluntari i fora de
I'horari lectiu, la insercié en grups que s’ofereixen com un cami d’amistat
que ajudi, els qui en formen part, a créixer com a persones, obertes i
compromeses amb els altres i el mon.

2.- Pel que fa al personal docent, de gestié, d’administracio i serveis:

a.

El projecte d’educacié integral de l'escola inclou respostes a les
inquietuds ético-religioses i pastorals dels treballadors de I'escola a
través de diverses activitats pastorals.

Actualment, la proposta institucional de caire explicitament pastoral, que
comporta una crida evangelitzadora i una invitaci6 a entrar en una
dinamica de vida cristiana, passa per les ofertes, basades en la
identificaci6 i participacié en la missio i el carisma salesia.

3.- Pel que fa a les families:

b.

Cal situar, en aquest context, totes les activitats de caire formatiu i
informatiu que s’ofereixen des del centre, aixi com la participacié en
celebracions i moments de reflexio.

Actualment, la proposta institucional de caire explicitament pastoral, que
comporta una crida evangelitzadora i una invitaci6 a entrar en una
dinamica de vida cristiana, passa per les ofertes, basades en la
identificacié i participacioé en la missio i el carisma salesia.

EL RESPONSABLE DELS GRUPS DE FE

1. El/La coordinador/a dels grups de fe té caracter de voluntariat i és el/la
responsable del funcionament dels/de les animadors/res i dels grups d’alumnes
que en formen part.

2. El coordinador és anomenat pel director general i I'entitat titular.
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FUNCIONS DEL RESPONSABLE DELS GRUPS DE FE
Les funcions del/la coordinador/a dels grups de fe son les seguents:

Preparar la programacié i activitats anuals.

Coordinar-se amb la resta de I'equip.

Fer el seguiment de les activitats.

Fer la tasca de divulgaciéo de l'activitat i informar del projecte a les

families i a I'alumnat.

5. Assistir a les reunions dels responsables del grups de fe de I'MJS
inspectorial.

6. Participar en les trobades promogudes per les Salesianes /o MJS

inspectorial.

A e

Capitol 3r  L’aprenentatge i la promocié de la convivéncia

NORMES GENERALS.
Article 81. Valor de la convivéncia.

L'adequada convivencia en el centre és una condicié indispensable per a la
progressiva maduracid, especialment de I'alumnat i dels diferents membres de
la comunitat per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu.

Article 82. Objectiu.

Les normes de convivéncia del centre defineixen les caracteristiques de les
conductes que s’han de promoure per a aconseguir:

a) El creixement integral de la persona.

b) Els fins educatius del centre, des del desenvolupament del caracter propi i
del projecte educatiu.

c¢) La implicacio de la comunitat educativa.
d) Un bon ambient educatiu i de relacio entre el personal del centre.

e) El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accié
educativa-evangelitzadora.

Article 83. Normes de convivéncia.

Soén normes de convivéncia del centre i hauran de ser observades per a tota la
comunitat educativa:

1. El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen
la comunitat educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es
relacionen amb el centre per la realitzacié de les activitats i serveis.
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2. La tolerancia davant la diversitat i la no-discriminacio.

3. La correccio en el tracte social, en especial, mitjangant I'is d'un llenguatge
educat.

4. L'interés per dur a terme el treball i funcié amb responsabilitat.
5. El respecte pel treball i funcié de tota la comunitat educativa.

6. La cooperacio en les activitats educatives i convivencials.

7. La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

8. L’'atencié en la neteja i imatge personal i I'observanca de les normes del centre
sobre aquesta matéria.

9. L'actitud positiva davant els avisos i correccions.

10. L'adequada utilitzacié de I'edifici, del mobiliari, de les instal-lacions i del
material del centre, d’acord amb la seva funci6 i amb les normes de
funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés a determinades zones
del centre.

11. El respecte a les normes d'organitzacio, convivencia i disciplina del centre.

12. En general, el compliment dels deures que s'assenyalen en la legislacio
vigent i en el present document.

13. L'assisténcia i la puntualitat a les activitats educatives programades pel
centre per I'assoliment dels objectius educatius.

Per al millor funcionament del centre, aquestes normes de caracter general
s’han concretat de la seglient forma:

Article 84. Normes generals per a 'alumnat.

1. Assistir a classe és obligatori, incloent-hi les sortides. Les abséncies s’han de
justificar.

2. Ser puntual a I'entrada i sortida de I'escola, en el canvi de classe i en els
patis.

3. Les entrades, sortides i desplagaments han de ser manera tranquil-la i
ordenada.

4. Abstenir-se de sortir de I'aula entre classe i classe sense causa justificada.
5. No es podra accedir a les aules fora de I'horari escolar.

6. Mantenir una actitud respectuosa amb l'estil educatiu del Caracter Propi de
centre.

7. Manifestar una actitud positiva i de respecte envers el professorat, personal
de l'escola i companys/es, col-laborant a la bona convivéncia i solidaritat.
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8. A l'escola s'ha de venir vestit amb correccié i amb la roba adient per a un
ambient d’estudi i treball.

9. Participar activament en el treball escolar i seguir les orientacions del
professorat.

10. Col-laborar per mantenir a I'escola les condicions necessaries per al treball.
11. Portar la bata de I'escola en els cursos i/o activitats en qué s’utilitza.

12. Portar la roba i el material personal identificat amb el nom de I'alumne/a.
13. Deixar tots els espais de I'escola nets i endrecats.

14. Es obligatori sortir al pati a I'hora d'esbarjo.

15. No manipular cap document ni comunicacio del professorat adregada a les
families o a I'inrevés.

16. No manipular qualsevol tipus de dispositiu sense el permis del seu
propietari i/o usuari.

17. No utilitzar, dins de les instal-lacions del centre, diferents sistemes de
desplacament com ara els patins, monopatins, bicicletes o d’altres similars.

18. Tenir cura de totes les instal-lacions de I'escola.

19. Es obligatori portar el material necessari que es demana.
20. Presentar els treballs el dia assenyalat.

21. Mantenir en ordre i bon estat el material personal i comu.

22. Responsabilitzar-se dels carrecs que els pertoquen dins I'organitzacié de
l'aula.

23. Es obligatori portar 'agenda escolar, els cursos que en disposen, aixi com
presentar-la quan sigui requerida per algun professor/a .

24. Es prohibit fumar, beure alcohol o consumir qualsevol tipus de drogues dins
I'escola, a les sortides o a les activitats organitzades per I'escola.

25. No apropiar-se de materials i objectes aliens.

26. Complir les normes de comportament establertes pels diferents espais i
activitats de I'escola.

27. Les abséncies i altres comunicacions referents al menjador s’han de
comunicar a la recepcid de I'escola; i a les etapes d’infantil i primaria al tutor/a
corresponent.

28. L'escola no es fa responsable d’aparells electronics, mobils i similars.

29. No es podra enregistrar ni fer difusié d’'imatge ni so de I'alumnat, del
professorat ni de cap altre membre de la Comunitat educativa sense la seva
autoritzacio.

30. No es poden portar llaminadures, ni tan sols pel sant o aniversari.
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31. No repartir invitacions per a festes dins de I'escola.

32. Només es donaran tractaments meédics prévia autoritzacid de la familia
mitjancant el full reglamentari.

Article 85. Normes d’Educacid Infantil.

1. LUentrada sera a les 8:45 h. i la sortida a la tarda s’efectuara a les 16:45 h.
S’han d’efectuar per la porta del passeig Sant Joan Bosco.

2. Al migdia I'alumnat sortira i entrara per la porta del passeig Sant Joan Bosco.
La porta s’obrira a les 12:30 hii a les 14:30 h.

3. Aquells infants que a les 12:30 h no hagin estat recollits, s’esperaran a
recepcid i a les 16:45 h a I'espai d’acollida. En cas de reincidéncia, es cobrara
la quota pertinent.

4. Les jaquetes, bates... han de tenir una tira llarga per penjar-les.

5. Cada dia s’ha de portar una bossa o motxilla de roba (no rigida) amb
I'esmorzar, un tovall6 de roba petit i una tassa (no es poden portar liquids).

6. Portaran xandall de I'escola i sabatilles esportives per a la classe de motor
skill i altres activitats que ho requereixin.

7. La bata es portara a casa per rentar i cosir botons els dimecres i divendres a
la tarda.

8. A l'hora de sortir, si és necessari donar encarrecs al professorat, caldra
esperar-se que tot 'alumnat hagi sortit.

9. Per recollir els infants caldra mostrar el document identificador informat a
I'escola per les families..

Article 86 . Normes de Primaria.

1. LUentrada a I'escola, al mati i a la tarda, s’efectua per la porta assignada a
cada curs. Estara oberta des de les 8:52 h fins 9:00 h porta Maria Auxiliadora i
fins les 9.05 h porta Sant Joan Bosco i de les 14:57 h ales 15:05 h

2. Pel que fa a la sortida de I'alumnat de primaria la porta s'obriraales 13 hia
les 16.52 hores.

3. Aquells infants que a les 13 h 0 a les 16:55 h no hagin estat recollits,
s’esperaran a recepcio pel mati i a I'espai d’acollida a la tarda. En cas de
reincidéncia, es cobrara la quota pertinent.

4. Les classes romandran tancades a les hores del pati i al migdia.
5. La bata es portara a casa per rentar i cosir botons els divendres a la tarda.

6. Se seguiran a casa les rutines de treball personal per promocionar la
responsabilitat i consolidar aprenentatges.
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~

. Cal ser responsable de fer i portar els treballs.

(o0}

. No es poden portar mobils a I'escola.

[(e]

. Portar I'equip d'Educacié Fisica de l'escola és obligatori.

Article 87. Normes generals de Secundaria.

1. L'entrada a I'escola es fa per la porta assignada a cada curs, ales 8:30 hia
les 15:00 h. La sortida, dilluns, dimarts i dijous, I'alumnat sortira per la porta de
recepcid a les 14:00 h. Els dimecres sortira per la porta que déna al carrer
Maria Auxiliadora a les 13:00 h. Els divendres sortiran per la mateixa porta a les
14:00 h. A la tarda sortiran per la porta que dona el passeig Sant Joan Bosco a
les 17:00 h.

2. Les faltes d’assisténcia no eximeixen del treball i/o estudi programats, i
I'alumnat s’haura de posar al dia.

3. En el cas que l'alumne/a no pugui fer una tasca programada, aquesta es
podra realitzar en qualsevol moment a criteri del professorat.

4. En cas de portar mobil, cal que estigui apagat a I'interior del recinte escolar i
guardat a I'espai designat de l'aula. Només es podra fer servir sota criteris
pedagogics excepcionals i sempre sota demanda especifica del professorat.

5. Portar I'equip d'Educacio Fisica de I'escola és obligatori.

6. Per sol-licitar convalidacions i/o exempcions d’Educacid Fisica i/o musica
caldra presentar la documentacio pertinent a la direccio.

7. No es poden manipular les taquilles ni canviar la contrasenya que l'escola els
facilita.

Article 88 . Normes d’us de dispositius digitals.

1. L'equipament esta destinat a I'Us educatiu personal dels alumnes a I'aula, per
a la realitzaci6 de les tasques escolars programades pel professorat
corresponent.

2. No és permés l'accés a cap contingut no autoritzat expressament pel
professorat (aplicacions, webs, etc..).

3. El fons de pantalla ha de mostrar imatges que siguin respectuoses. No es
permet I'is d'imatges d’altres persones del centre.

4. Cal tenir especial cura del dispositiu propi i alie (altres companys), aixi com
evitar utilitzar-lo en llocs inestables que presentin un perill pel portatil o per les
persones.

5. La familia i/o 'alumne haura d’avisar a I'escola, a la major brevetat possible,
de qualsevol incidéncia relativa a I'equipament.
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6. Els ordinadors han de quedar guardats als espais habilitats quan no hi ha
classe i han de garantir que estiguin carregats per treballar.

Article 89. Normes generals per les families.

1. Respectar les normes d'organitzacié i convivéncia del centre i qualsevol altre
aspecte recollit a la carta de compromis.

. Ser puntuals en portar i recollir I'alumnat.
. Assistir a les reunions d’inici i seguiment del curs.

. Assistir a les entrevistes requerides en els horaris de visita de I'equip docent.

2
3
4
5. Facilitar que I'alumnat porti el material que se'ls demana des de I'escola.
6. Fer cas dels avisos i notificacions de I'escola.

7. Lalumnat que no es trobi bé ha de romandre a casa.

8

. Tractar els temes que fan referéncia als seus fills/es amb els tutors/es en les
entrevistes concertades evitant altres moments.

9. Tractar els temes especifics d’'una area o matéria amb el docent
corresponent.

10. Satisfer les quotes per les activitats i serveis de I'escola.

11. Comunicar a 'administracié de I'escola qualsevol canvi dels serveis
utilitzats.

12. Informar als educadors dels aspectes i circumstancies dels seus fills/es,
que siguin rellevants per a la seva formacio i integracié en I'entorn escolar i
facilitar la comunicacio entre els educadors del centre i els professionals que, si
escau, estiguin tractant als seus fills/es.

13. Participar de manera activa en les activitats que es determinin en virtut dels
compromisos educatius que el centre estableixi amb la familia.

14. Justificar les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills/es.

15. Respectar l'autoritat, la competéncia professional i les indicacions o
orientacions educatives de la direccio i dels educadors.

Article 90. Normes generals pel professorat.
1. Ser puntuals a I'entrada de I'escola i a les classes.

2. Promoure i mantenir un ambient de treball i ordre amb I'alumnat.



o,
| R
‘5 | NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT CODI: GNE20EDO3 REV:

3. Informar al tutor/a, a I'equip de cicle i/o a la direccié de les questions que
dificultin la seva tasca docent.

4. Promoure els desplagaments de I'alumnat pel centre, de forma tranquil-la i
ordenada.

5. Tenir cura dels espais i instal-lacions de l'escola tot mantenint-los nets i
ordenats.

6. Comunicar les faltes lleus reiterades a les families.

7. Comunicar a direcci6 les faltes considerades greus.

8. Participar activament a les reunions programades.

9. Atendre a les families en horari escolar en les hores de centre.

10. Portar el control d'assisténcia de I'alumnat.

11. Informar I'alumnat de les normes de l'escola.

12. Mantenir una actitud de respecte amb el Caracter Propi del centre.

13. Tancar les classes a I'hora del pati i al migdia (les que no estiguin
ocupades).

14. Informar a I'alumnat i les families sobre criteris d’avaluacio.
15. Compartir amb les families el procés d’aprenentatge dels seus fills/es.

16. S’han de justificar les faltes d’assisténcia. Les planificades que no superin
una jornada laboral s’han de comunicar al o la Cap d’Estudis de I'etapa, i les
que siguin superiors a la Direccié General (Titular). Les abséncies a claustres
generals i sessions formatives s’han de comunicar a la Direccié6 Pedagogica
General.

17. Pel bon funcionament i organitzacié es demana davant d’'una baixa médica
informar a la Direccio General (Titular).

Article 91 . Normes de funcionament de serveis i altres activitats.

Tots els serveis i altres activitats que s’ofereixen a I'escola es guiaran pels
criteris generals establerts en aquest marc normatiu.

Article 92. Alteraci6 i correccio.

Alteren la convivéncia del centre els membres de la comunitat educativa que,
per accidé o omissio, vulneren les normes de convivéncia.

Els que alterin la convivéncia seran corregits conforme als mitjans i
procediments que assenyalen la legislacio vigent i el present document.
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A l'inici de cada curs escolar, es podran establir normes de convivencia
especifiques per desenvolupar les generals contemplades en el present
document, que seran incorporades com annex.

ALUMNAT
Seccid primera. De les practiques restauratives i preventives.
Article 92. Definicié, ambit i principis basics.

Les practiques restauratives tenen el seu origen en la justicia restaurativa.
Ofereixen eines que permeten prevenir, detectar, gestionar i resoldre les
situacions de conflicte o problemes per tal de millorar la convivéncia i reforcar
els vincles afectius entre les persones afectades per aquestes situacions.

Les practiques restauratives es fonamenten en el fet que les persones poden
fer canvis positius si es compta amb elles, és a dir, quan les coses es fan amb
elles i no a elles o per elles. En el centre educatiu, aquestes practiques poden
ser una bona alternativa en qué l'alumnat s’implica en la gestio dels seus
conflictes de manera dialogada i participativa, i en la millora de la convivéncia,
fomentant valors com:

- La igualtat de tots els integrants del grup
- L'oportunitat d’escoltar i de ser escoltat

- La seguretat i confianga en sentir-se exposat al grup i protegit alhora
pel grup

- La responsabilitat compartida de la gestio del conflicte
- La propietat col-lectiva del resultat

- La restauracié de la convivéncia mitjangant el restabliment de les
connexions afectives

Article 93 . Practiques preventives i restauratives.
De menys a més formal.
L'escolta activa consisteix a escoltar de manera atenta i empatica.

Les expressions afectives consisteixen a comunicar els sentiments personals
en resposta a determinats comportaments, positius o negatius, de les altres
persones.

La conversa restaurativa consisteix en el fet que l'autor d’'una determinada
conducta reflexioni sobre els seus actes, expressi les seves motivacions i
prengui consciéncia de I'efecte que ha tingut la seva conducta en els altres.
Aixo afavorira la cerca d’alternatives que satisfacin les seves necessitats i que,
alhora, siguin compatibles amb les del grup.
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El dialeg restauratiu (o mediacié informal) consisteix en el fet que les dues
persones que han tingut un conflicte dialoguin de manera restaurativa. Té com
a objectiu ajudar a restaurar la relacid, mitjangant preguntes que es fan
alternativament a un i altre per ajudar a comprendre el punt de vista alie, i aixi
afavorir la resolucié conjunta del conflicte.

Article 94. Criteris de correccio.

1. Es consideraran faltes i es podran corregir les actuacions de I'alumnat que
siguin contraries a les normes de convivencia realitzades en el recinte escolar o
en activitats complementaries i coescolars organitzades pel centre, i també es
podran corregir 0 sancionar les actuacions de I'alumnat que, encara que siguin
realitzades fora del recinte escolar, estiguin motivades o relacionades
directament amb la vida escolar o afectin els seus companys o altres membres
de la comunitat educativa.

2. En la correccié de I'alumnat que alteri la convivéncia es tindra en compte:
a) L'edat, situacio personal, familiar i social de I'alumne.
b) La valoracié educativa de I'alteracio.

c) El caracter propi educatiu i recuperador, no merament sancionador, de
la correccié.

d) La proporcionalitat de la correccié.

e) La forma que l'alteracié afecta als objectius fonamentals del projecte
educatiu de centre i programacio general anual del centre.

f) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacié que se
sanciona.

g) La reincidéncia o reiteracioé de les actuacions que se sancionen.

3. En cap cas el procediment de correccié podra afectar al dret a la intimitat i
dignitat de l'alumne.

Article 95 . Gradacio de les correccions.
A l'efecte de la gradacié de les correccions:
1. S6n circumstancies pal-liatives:
a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La falta d'intencionalitat.
c) L'observanca d'una conducta habitualment positiva afavoridora de la
convivéncia.

d) Aquelles altres que estableix la legislacio vigent.
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2. S6n circumstancies agreujants:
a) La premeditacié i la reiteracio.

b) Causar dany, injuria o ofensa als companys/es de menor edat o als
nouvinguts al centre.

c) Qualsevol acte que comporti o fomenti la violéncia, la discriminacié, el
racisme, la xenofobia o detriment dels principis del caracter propi o del
projecte educatiu.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

e) L'absencia col-lectiva i premeditada d’'una part o de tot el grup
d’alumnes.

f) Aquelles altres que estableixi la legislacio vigent.

Article 96. Qualificacio de I'alteracio de la convivéncia.
1. Les alteracions de la convivéncia podran ser lleus i/o greus.

2. So6n alteracions lleus aquelles que vulnerin les normes de convivéncia i no
estan qualificades en el present document o en la legislacié aplicable com a
greus.

Article 97 . Correcci6 de les alteracions lleus.

Les alteracions lleus podran ser corregides amb les mesures previstes en la
legislacid vigent. No obstant, el centre podra corregir aquestes alteracions
mitjangant:

1) Les mesures correctores de les alteracions lleus contraries a les normes de
convivéncia seran les seguents, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol docent:

1. Amonestacié privada o publica, verbal o escrita.

2. Compareixenga immediata davant del tutor/a.

3. Privacio parcial del temps d’esbarjo.
b) Mesures correctores aplicades pel tutor/a, amb I'acord del cap
d’estudis i préviament escoltat I'alumne:

1. Informar a la familia o representants legals de I'alumne.

2. A l'etapa de secundaria la reiteracio de falta de puntualitat i/o
lacumulacié d’incidéncies lleus, registrades pels docents,
comportara amb I'acord del responsable del cicle i la direccid
pedagogica romandra a I'escola una o dues hores una tarda en
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horari de les 17 a les 19 h. L’alumne i la familia sera informada la
setmana anterior.

Article 98. Alteracions greus de les normes de convivéncia.

Les alteracions greument perjudicials per a la convivéncia en el centre son:
a) Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

b) L'agressié fisica o les amenaces contra membres de la comunitat
educativa.

c) La suplantaci6 de la personalitat i la falsificaci6 o sostraccié de
documents i material academic.

d) Sostraccié de materials i objectes aliens.

e) Manipulacié de qualsevol tipus de dispositiu sense el permis del seu
propietari i/o usuari

f) Difusié de gravacions d’'imatge i/o so, d’alumnat, de professorat o de
qualsevol membre de la comunitat educativa, sense autoritzacié prévia.

g) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies
del centre, del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que alteren greument el desenvolupament
normal de les activitats del centre.

i) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) Fumar, prendre begudes alcohodliques o consumir qualsevol tipus de
drogues, dins I'escola, a les sortides o a les activitats organitzades per
'escola.

k) Portar a I'escola begudes alcoholiques i drogues.

I) La reiterada i sistematica participacié en conductes contraries a les
normes de convivéncia en el centre.

m) Tots els actes anteriors que impliquin discriminacio per raé de génere,
raga, naixengca o qualsevol altra condicié personal o social s’han de
considerar especialment greus.

A més d’aquestes es tindra en compte les tipificades per les lleis
educatives vigents en cada moment.
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Article 99. Correccio de les alteracions greus

La comissié de convivéncia, integrada pel tutor/a de l'alumne, la direccio
pedagogica de I'etapa, I'orientadora del centre i la direccié pedagogica general,
sera la responsable de tipificar la falta i d’acordar la mesura pertinent.

Les mesures correctores per les alteracions considerades greus seran les
seguents:

a. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i
per un periode no superior a 15 dies, i/o la reparacié econdmica dels
danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la
comunitat educativa.

b. Suspensid del dret a participar en activitats no lectives organitzades
pel centre durant un periode que no podra ser superior a la finalitzacio
de trimestre.

c. Suspensié del dret a participar en sortides organitzades pel centre
durant un periode que no podra ser superior a la finalitzacié del trimestre
i/o la primera sortida organitzada el seguent trimestre.

d. Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes
per un periode que pot ser d’1 dia i no podra ser superior a 15. El centre,
mitjancant el tutor/a, lliurara a I'alumne/a un pla d'activitats a realitzar i
establira les formules de seguiment i control durant els dies de no
assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e. De qualsevol mesura correctora de les indicades en l'apartat anterior,
n’ha de quedar constancia escrita amb explicitacio de quina és la
conducta que I'ha motivada, i els seus pares, mares o tutors/es en seran
oportunament informats.

2) Les families o tutors seran informats de la falta i de la mesura correctora
mitjangant una entrevista i podran reclamar davant la direccié del centre o la
persona en qué es delegui. Familia i alumnat signen que estan informats dels
fets.

Seccié tercera. Expedient disciplinari.

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre,
qualificades de falta greu, només poden ser objecte de sancié amb la instruccio
prévia d’'un expedient disciplinar.

Article 100 Inici de la instruccié de I'expedient disciplinari.

Correspondra a la direcci6 pedagogica general iniciar la instruccid de
I'expedient disciplinari, a proposta de la comissié de convivéncia, per la
imposicio de correccions, de conformitat amb el previst en I'article 150 de la Llei
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12/2009, de 10 de juliol, reguladora de I'Educacié a Catalunya i I'article 25 del
Decret 102/2010 de 3 d’agost de 2010 d’Autonomia de centres educatius.

Per tal d’evitar perjudicis majors, en incoar un expedient, la direccié del centre
pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio d’assisténcia a I'aula per un
minim de 3 dies prorrogables a 20 dies. Aquesta suspensié pot comportar la no
assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no
podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la
suspensio.

Article 101. Procediment sancionador.

1. La iniciacié de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu
possible des del coneixement dels fets.

2. L’escrit en el qual el/la director del centre inicia I'expedient haura de
contenir:

a) El nom i els cognoms de I'alumne afectat. Una resolucié per alumne,
en el cas d’incoacio d’expedients per fets o omissions presumptament
comesos per meés d’'un alumne.

b) Els fets imputats, és a dir, els fets o les omissions que ha comeés i pels
quals se li incoa expedient.

c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora, que només podra recaure
sobre el personal docent del centre o families membres del Consell
Escolar, i, si escau per la complexitat de 'expedient, d’'un secretari, que
haura de ser un docent del centre.

3. De l'inici de I'expedient s'informara a:
a) En tot els casos a I'alumnat.

b) Llurs families o representants legals.
c) La persona instructora.

4. Es considera que hi ha constancia suficient de la notificacio als
interessats en qualsevol de les circumstancies seguents:

a) Amb la signatura de la persona notificada (sempre que sigui
identificable) en una copia de la resolucio, amb indicacié de la data en
qué s’ha signat.

b) Amb qualsevol manifestacié escrita de la persona afectada en qué
signi que ha rebut la notificacio.

c) Amb constancia formal de recepcié de la notificacio tramesa pels
serveis de correus pel sistema de certificacio amb acusament de
recepcio.
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d) Amb la declaracio formal de dos testimonis majors d’edat conforme
s’ha lliurat la notificacié a I'interessat i aquest no ha volgut signar el
justificant de recepcio.

e) Amb la declaracié formal de dos testimonis majors d’edat conforme
s’ha intentat lliurar la notificacié a l'interessat i aquest I'ha rebutjada.

f) Amb qualsevol actuacio formal, amb constancia escrita, de la persona

afectada, posterior a la data d’emissioé de la resolucio, que mostri de
manera clara que coneix la resolucié d’incoacié de I'expedient en tots els
seus termes rellevants, tal com podria ser, la formulacié espontania d’'un
escrit de descarrec,o les manifestacions escrites de protesta o
disconformitat contra la incoacio de I'expedient, podrien ser aquests
exemples, en alguns casos, base suficient per donar per feta la
notificacio.

Article 102. Procediment conciliat.

Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a
la convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat,
reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancio
corresponent, la direccioé imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha
de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne i,en els i les menors d'edat, del
seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Article 103 . Recusacio de l'instructor.

L'alumnat i llurs families o representants legals, si €s menor d’edat, podran
plantejar davant la/el director la recusacio de I'instructor nomenat, quan pugui
inferir-se falta d’objectivitat en la instruccio de I'expedient, en el termini de tres
dies des de la notificacio de l'inici de I'expedient. El director resoldra l'incident
de recusacio en un termini maxim de cinc dies. Contra aquesta resolucid no es
pot interposar cap altre recurs.

Article 104. Informacio als interessats.

Només els que tenen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen
dret a conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la
seva tramitacio.

Article 105. Dret a la presumpcio de no culpa.

Durant la instruccio de I'expedient, I'instructor ha de confirmar
raonablement la comissié dels fets o de les omissions que s’imputen a
I'alumne expedientat, d'acord amb proves materials 0 documentals o
amb els testimonis personals que resultin suficients segons el seu criteri.
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Altrament, no hi hauria base suficient per atribuir a I'alumne la comissid
de cap falta.

Article 106 . Instruccio de I'expedient.

1. L'instructor, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a I'esclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

2. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié que es considerin
oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i
també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal
que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per
realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzaci6 del qual n'ha de
quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per
formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

3. Tot segquit l'instructor formulara una proposta de resolucio, la qual
haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que s’hi puguin apreciar.

c) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la
gravetat de I'actuacio de I'alumne.

d) La proposta de sancio aplicable d’entre les previstes a I'article 150
d’aquesta normativa.

4. La proposta de resolucié preparada per I'instructor de I'expedient ha
de ser

lliurada a la direccié del centre, que és I'drgan que ha de resoldre.

Article 107. Resolucié de I'expedient.

1. El director del centre dictara resolucié motivada la qual haura de contenir:
a) Els fets que s'imputen a I'alumne, la seva tipificacio en relacié amb les
conductes enumerades a l'article 150 d’aquesta normativa i la sancié

que s’'imposa segons l'article 151, respectivament.
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b) L'dérgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini
d’interposicio.

2. En el cas que no s’apreciés la comissio de falta, o que aquesta hagués
prescrit, també el director emetra resolucio de I'expedient, en qué la direccio
establira el que, segons el cas, sigui pertinent.

3. Contra les resolucions del director del centre, es pot interposar recurs
d’algada, en el termini maxim d’un mes a comptar de 'endema de la seva
notificacio, davant el gerent del Consorci d’Educacié de Barcelona, segons el
que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

4. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el

corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article108 . Responsabilitzacio solidaria i civil per danys.

1. Els i les alumnes que intencionadament o per negligéncia causin dany a les
instal-lacions del centre o al seu material o el sostreguin estan obligats a
reparar el dany o a restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui. En tot cas, la responsabilitat civil
correspon als pares o representants legals de I'alumnat en els termes previstos
a la legislacio vigent.

2. En els casos que l'autoria del dany sigui individual, perd hi hagi empara o
encobriment per part del grup, aquest sera considerat responsable a tots els
efectes. En el supodsit que per encobriment o empara no es descobreixi
I'alumne o alumnes responsables, quan hi hagi evidéncia que els fets s'han
produit en el grup classe, la totalitat del grup assumira el cost dels desperfectes
o robatori ocorregut a la seva aula o instal-lacions.

2a. Part: Organitzacio de I’accio educativa escola

General:

Decret 102/2010, article 18.2. Les normes d’organitzacioé i funcionament del
centre han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacio i de
funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
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educatiu i de gestido que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu del centre i en la seva programacié anual.

1.-Criteris d’organitzacioé dels grups que configuren I'alumnat

A I'escola entenem la barreja de grups com una eina pedagogica d’enriquiment,
una estratégia educativa més que afavoreix la competéncia social facilitant i
establint noves relacions. Com escola pensem que la barreja de grups és
positiva per a tot 'alumnat a l'afavorir un dels objectius que es planteja, de
forma prioritaria, I'escola: I'habit i la capacitat de socialitzacio.

Com es creen els grups de 13:

Els alumnes quan comencen la seva escolaritat a 13 es distribueixen en dos
grups. En el moment de la realitzacié dels grups no coneixem personalment els
nens i nenes i fem la distribucio tenint en compte diferents criteris:

e D’equilibrar el nombre de nens i nenes.

e D’equilibrar 'alumnat nascuts durant el 1r semestre i 2n semestre de I'any.
e Assisténcia o no a llar d’'infants.

e Repartir necessitats educatives especials.

e L’'alumnat que sigui bessé o familiar es consensua amb la familia anar
junts o separats.

Qui fa aquests grups:

Les tutores assignades a I3 amb la supervisié de la Directora Pedagogica de
I'etapa.

Barreges de grup

Si mantenim la mateixa agrupacié des d’I3 fins a 4t ESO limitem I'establiment
de les relacions de convivéncia, amistat o companyonia a un entorn centrat en
un grup classe.

Per aixd els grups iniciats a 13 es barregen de 14 a 15, d’'I5 a 1r EP, de 2n a 3r
EP, de 4t a 5¢ EP, de 6 a 1r ’'ESO i de 2n a 3r ’ESO. També es crearan o es
barrejaran nous grups quan I'escola cregui necessari per descompensacio de
grups d’alumnes, necessitats de noves relacions, millorar el clima del grup o
per altres circumstancies a criteri de les direccions pedagogiques de les etapes
amb el vist-i-plau de la direccioé pedagogica general.

Al llarg de l'escolaritat els grups pateixen variacions diverses que val la pena
compensar:

e Baixes de I'alumnat,

e Noves incorporacions,
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e Dificultats d’aprenentatge que es detecten,

e Problemes actitudinals o caracterials que es manifesten,
La barreja de grups és positiva perqué:

- Contribueix a trencar dinamiques incorrectes.

- Contribueix a modificar conductes negatives del grup.

- Ajuda a una major interrelacié del 'alumnat. Podran ampliar, més que
perdre, el seu cercle d’amistats.

- Per ajudar a trobar el seu lloc als a 'alumnat que han tingut dificultats de
relacio.

- Ajuda a créixer I'alumne, a buscar el seu rol en un nou entorn.
- Acostumar-los als canvis de grup.
- Barrejar liders positius i negatius.
- Eliminar influéncies negatives.
- Solucionar problemes de conducta.
A nivell de families:

Considerem que també és un fet positiu a nivell de families ja que els
permet conéixer a noves persones i establir noves relacions que ajudaran i
afavoriran la cohesi6 de la comunitat educativa.

Qui fa aquests grups:

Les barreges les realitzaran els tutors i tutores i poden col-laborar els
especialistes que coneixen els grups i I'equip psicopedagogic amb la revisid
de la direcci6é pedagogica d’etapa.

Tenint en compte:
- Equilibrar nombre de nens i nenes.
- Equilibrar els diferents ritmes d’aprenentatge.
- Equilibrar alumnes amb dificultats d’aprenentatge especifiques.
- Equilibrar alumnes amb problemes actitudinals i/o caracterials.
- Canviar la ubicaci6 d’aquells alumnes amb dificultats d’adaptacio al grup.

- Apropar alumnes amb afinitats de caracter, centres d'interés comuns o
aspectes de motivacio compartits.

Un cop s’han fet els grups la direccidé pedagodgica i I'equip psicopedagogic i
incorporen I'alumnat provinent d’altres escoles tenint en compte:
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Informes de cursos anteriors / Informes psicopedagogics en cas de que n’hi
hagin / Coneixencga o interés de I'alumne per algun grup concret (afinitat) i
Informacié de I'escola.

2. Criteris de formacio6 d’equips docents i la seva coordinacio

El claustre de professorat esta integrat per la totalitat del professorat de I'escola
| esta estructurat:

e Equip Docent d’infantil i primaria. L'equip de primaria s’estructura en cicles.

e Equip Docent de secundaria que alhora s’estructura en cicles i en
Departaments didactics.

L'accié educativa del centre es basa en el treball en equip del professorat, per
tant és molt important el dinamisme i la tasca coordinada i conjunta de tots
aquests equips docents.

Equip Docent d’Infantil i Primaria

L'equip docent d’Infantil i Primaria esta constituit per tutors/es i docents

i sempre que es considera necessari.
Altre reunions:

e Educacio infantil: es reuneixen tutores i especialites, el dimarts programats
per aquestes trobades.

e Cicle: Hi ha tres Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior. Es troben els 4
tutors/es del cicle. Dediquen una hora setmanal a la coordinacio del cicle.

e Comissions: cada membre del professorat pertany, almenys, a una comissio
de treball. Aquesta comissid es reunira per preparar I'esdeveniment que, a
principi de curs i sota disponibilitat, s’ha apuntat. El fet de pertanyer a una o
altra dependra dels interessos del professorat i de l'interés de I'escola. El
responsable de la comissié sera un docent no tutor.

Equip Docent de Secundaria

L'equip docent de Secundaria esta constituit pel professorat de les diferents
matéries d’ESO. Les reunions d’aquest claustre es realitzaran periddicament en
diversos moments del curs, sent indispensable,com a minim, una a l'inici de
curs, una cada trimestre i una darrera en finalitzar el curs. Aquestes trobades
es veuran incrementades en nombre, si la casuistica i I'organigrama de
I'organitzacié aixi ho demanen.

Pel que fa als equips docents especifics d’aquestes dues etapes:
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e Equips Educatius de cicle: Aquest equip esta format pels docents que
s’assignen a cada curs i una o dues persones més que treballen en aquest
nivell.

e A secundaria hi dos cicles. Primer (1r i 2n ESO) i segon (3r i 4t d’ESO) cicle.
Es troben els 4 tutors/es. Dediquen una hora setmanal a la coordinacié del
cicle.

3. Criteris d’atencio a la diversitat
COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Cada persona és un mon i no tots responem de la mateixa manera davant d’'un
mateix fet. En el procés d’ensenyament i aprenentatge, cada alumne té uns
interessos i unes necessitats diferents de la resta de companys. Per aixd cal
ajustar els continguts de les diferents matéries i la manera de treballar-los a la
gran diversitat que representen els més de 600 alumnes de I'escola.

Les principals mesures d’atencio a la diversitat es porten a terme a la mateixa
aula amb el conjunt dalumnes, i les podriem definir com el conjunt
d’estratégies que han d’adoptar els membres del professorat de les diferents
matéries per ajustar la programacié a les necessitats de tots els alumnes del
grup classe.

La Comissio d’Atencid a la Diversitat vol centrar-se amb I'alumnat amb unes
necessitats més rellevants i que necessita un ajut més especific i t& com
objectiu principal coordinar totes les intervencions que es fan amb l'alumnat i
integrar les tasques del personal que hi intervé.

Establirem una sessido de reunidé mensual on podrem supervisar el treball
quotidia i posar en comu les noves exploracions i les intervencions que s'estan
oferint des dels diferents ambits, aixi com modificar-ne els temps-espai de
dedicacio en front a les necessitats.

a) Formen part de la comissié a la diversitat:

INFANTIL, PRIMARIA i SECUNDARIA: Directors Pedagogics, Orientadora i
Mestre SIEI

b) Sessions
Es marcaran al calendari.
c) Objectius

A. Vetllar perqué hi hagi un bon traspas d’'informaci6 entre els diferents
cursos tant pel temps com per la qualitat.

B. Definir els aspectes d’atencié a la diversitat existents a I'escola:
reforcos, codoceéncies...

C. Analitzar les necessitats sorgides en les reunions de traspas
d’'informacio a través dels fulls de seguiment.
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D. Coordinar les hores disponibles per atendre els alumnes i organitzar i
ajustar I'horari.

E. Analitzar la necessitat d’intervencié d’altres professionals: psicologa,
EAP...

F. Concretar els criteris i prioritats per I'atencid de la diversitats de
'alumnat.

G. Fer el seguiment del professorat que porta aquests alumnes. Vetllar
per la coordinacié amb els tutors.

d) Mesures per atendre la diversitat

Per tal d’atendre la diversitat de l'alumnat que trobem a les nostres aules
'escola ha adoptat una série de mesures amb I'Unic objectiu de garantir el
desenvolupament integral dels nens i nenes, nois i noies. Aquestes mesures
passen per l'establiment de determinades estructures organitzatives fins a
concretes estrategies pedagogiques.

INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA

Refor¢g amb grups petits | Reforg amb grups petits | Codocéncia a I'area de

amb l'alumnat . amb l'alumnat . matematiques, llengua

Atencio a 'alumnat amb | Codocéncia a I'area de | catalanai anglés, en

Pl llenglies i matematiques | alguns cursos.

Atencio a 'alumnat SIEIl | Atencié a 'alumnat amb | Atencié a 'alumnat amb
Pl Pl

Atencio a 'alumnat SIEIl | Atenci6 a 'alumnat amb
Atencié a 'alumnat amb | altes capacitats.
altes capacitats

4.- Accio tutorial.

FUNCIONS TUTOR/A:

a) Sentir-se seu l'espai de l'aula per tal d'ajudar a crear un bon clima d'estudi i
de convivencia.

b) Actualitzar i desenvolupar el Pla d’Accié Tutorial en coordinaci6 amb la

coordinadora de cicle i 'orientadora del centre.
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c) Conéixer la situacié real de I'alumnat i del seu context familiar i social, aixi
com dels seus interessos, afeccions i motivacions per tal de connectar millor
amb ell i poder-lo ajudar i estimular.

d) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat
amb la intencié de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les
respostes educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i
suports.

e) Controlar l'assisténcia de I'alumnat.

f) Recollir i controlar tots els documents que els alumnes han de tornar signats
de casa.

g) Triar, dinamitzar i controlar les sortides culturals del grup. Anar a les
excursions de grup, a les convivencies, en funcié del nivell on exerceixi com a
tutor.

h) Participar amb el grup classe quan hi hagi celebracions, campanyes o
activitats especials de grup.

i) Transmetre i recollir la informacié general vers les families i els alumnes.

j) Dinamitzar en la sessio d’avaluacié tot el que fa referéncia al seu grup
classe,controlar les dades académiques, elaborar l'acta de [l'avaluacio i
transmetre-la a la Direccié Pedagogica.

k) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives i
I'educacio en valors completant la tasca realitzada en el marc de les matéries.

) Vetllar en tot moment pel bon funcionament del grup.

m) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

n) Informar al Coordinador de cicle i a la Direccié Pedagogica de I'etapa sobre
les incidéncies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels
alumnes i I'aplicacio del projecte curricular de I'etapa.

o) Fer seguiment individual amb els alumnes i facilitar espais de temps on
estigui disponible per rebre a les families.

p) Entrevistar-se amb les families com a minim un cop durant el curs, abans
d’acabar el segon trimestre, i deixar-ne constancia escrita.

q) Entrevistar-se a final de curs amb totes les families de I'alumnat que no han
aconseguit els objectius.

r) No deixar passar mai més de tres dies quan un pare o una mare demana una

entrevista.
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s) Trucar a la familia per interessar-se per un alumne absent durant uns dies a
causa de malaltia o altres situacions justificades o no.

t) Sensibilitzar-se amb els problemes de I'alumne i comunicar aquests a qui
pertoqui (familia, Equip Directiu, Equip Psicopedagogic...).

u) Informar, el més rapidament possible, a la resta de professorat d’aquells
aspectes importants sobre els seus alumnes que puguin condicionar el seu
desenvolupament. En el cas que les informacions tinguin un caracter reservat,
fer saber només a aquells implicats amb I'alumne que hi ha una problematica
concreta que no es pot desvelar en aquells moments.

v) Rebre dels altres membres del professorat aquella informacié puntual que li
pugui ser util.

w) Ser objectiu en les reunions de claustre, tutoria, avaluacio... i compartir la
responsabilitat amb els altres docents, tot evitant implicar-se emocionalment
quan es tracta d’alumnes al seu carrec.

x) Demanar els serveis i el recolzament de I'Equip Psicopedagodgic quan el
tractament d’'una problematica s’escapi a les possibilitats i disponibilitat del
tutor.

y) Tenir un registre personal a la plataforma educativa de les dades de
'alumne: fitxa sanitaria, fitxa tutorial, visites realitzades, entrevistes, incidéncies
.2

z) Fer un seguiment dels alumnes que tenen matéries suspeses del curs
anterior (educacié secundaria) i determinar a la sessi6 d’avaluacié si ha
superat els objectius pendents del curs anterior.

aa) A partir del cicle superior donar a conéixer a I'alumne, quan es lliuren els
informes, les impressions de I'equip d’avaluacio, tant les positives com les que
no ho sén.

bb) Deixar que els i les membres del professorat resolguin personalment els
seus problemes amb els seus propis alumnes.

cc) Coordinar els treballs que ha de fer un alumne en el cas d’abséncia per
causa justificada.

dd) Demanar, si cal, la preséncia del coordinador de cicle o de la direccid
pedagogica en el cas que sigui necessari.

ee) De 6& de primaria a 3r dESO acompanyaran i faran seguiment de la tria
d'optatives per part de lalumnat, i a 4t dESO en la tria del itineraris

postobligatoris.
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5.-La concrecio de les previsions del Projecte Educatiu per a orientar
'organitzacié pedagogica

b) Deteccio de les necessitats:
1. Assemblea Comissié Escoles Salesianes
2. Avaluacions del Claustre
3. Enquestes satisfaccié clients
4. Resultats indicadors proves externes
c) Redacci6 del Pla Estratégic a 4 anys
d) Elaboracié del PEC anual
e) Presentacié del Pec a la Comunitat Educativa: Consell Escolar, Web
f) Avaluacio trimestral del PEC
6.- Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip
a) Reunions:
i) Claustre d’inici i final de curs
ii) Claustre d’etapes segons necessitats
iif) Reunié Departament o Cicles
iv) Reunio tutors/es de grup
v) Reunié Comissions i/o Projectes

vi) Reunié Interetapes

N
.I

L’atencié als alumnes de NEE

a) Detecci6 de I'alumnat NEE

b) Classificacié segons tipologia

c) Intervencio:

(1) Comissio Atenci6 a la Diversitat: Assignacio de recursos

(2) E. Pisicopedagogic (3) EAP

(4) Derivacions (5) Relacié amb altres institucions CSMIJ i CDIAP

d) Adopcio de mesures a l'aula (Veure Atencié a la Diversitat)

8.- L’orientacié académica i professional

SECUNDARIA
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L'orientacié professionalitzadora de I'escola esta coordinada per I'equip
tutorial, les coordinacions de cicle, la direccié pedagogica i I'orientadora del
centre. Aquesta resta sustentada per dos pilars basics:

e Activitats d’autoconeixement de I'alumnat
e Informacio externa facilitada pel professorat o per altres agents

Ambdos pilars formen part de 'eix que trobem en el PAT de Secundaria de
1r dESO a 4t d’ESO anomenat Orientaci6 Académica. Les activitats
concretes que es porten a terme en aquest eix s’adapten a cadascun dels
cursos. En aquells moments concrets on hi ha una tria a fer, aquest eix
agafa molta més importancia. Es el cas de 3r ESO i 4t ’'ESO.

3rd’ESO

Al mes de maig s’inicia un procés informatiu amb I'alumnat de 3r d’ESO per
facilitar la tria d’itineraris que s’ofereixen a 4t d’ESO.

1. Informacié a carrec de I'equip tutorial dels Itineraris que formaran
I'oferta curricular de 4t d’ESO.

2. Aquesta informacié es complementa amb la informacié de les
Modalitats de Batxillerat i CFGM.

4t d’ESO
1.- INFORMACIO DEL SISTEMA EDUCATIU. (durant el 1r Trimestre)

Estructura del sistema educatiu: Batxillerat, CFGM, PGS, Ensenyaments no
reglats, Mén Laboral.

2.- XERRADES-COL-LOQUI. (durant el curs)

Oferiment de xerrades per a I'alumnat de 4t ESO, duts a terme per agents
externs i/o exalumnes.

3.- AUTOCONEIXEMENT. (durant el curs)

Procés per coneixer les competéncies (aptituds, habilitats i interessos)
professionals per tal de poder prendre una decisiéo a I'hora d’escollir uns
estudis. A través de:

e Les activitats de Tutoria a classe.

5.- INFORMACIO A LES FAMILIES DEL PROCES D’ORIENTACIO.

Transmissié a les families, a través del I'equip tutorial, de la informacié que
pugui orientar a I’hora d’escollir la sortida en finalitzar 'ESO.
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6.- EL BATXILLERAT ALS SALESIANS DE SARRIA. (febrer)

Informaci® en una trobada amb [l'alumnat i llurs families sobre el
funcionament del Batxillerat i formacié professional

7.- PRESA DE DECISIONS | PREINSCRIPCIONS.

8.- CONSELL ORIENTADOR.

Recomanacié no vinculant que apareix en el butlleti final on I'escola orienta
sobre els

estudis que podria realitzar I'alumne/a en finalitzar I'escola.

9.- Procediment d’aprovacid, revisio i actualitzacié del Projecte educatiu

El Projecte Educatiu de Centre es aprovat per I'E.Directiu, presentat al
Claustre i al Consell Escolar.

Es revisara anualment en finalitzar i en iniciar el curs i es faran els canvis
oportuns.

Aquest estara disponible per a les families a través de la pagina web del
centre.

- Altres aspectes d'interés, por exemple:

a) La forma i casos en qué es considerara justificada una falta
d'assisténcia

Les faltes d’assisténcia quan la familia argumenti i raoni la no preséncia de
'alumne al centre per motius de salut- médics, desplagament temporal ...
quedaran justificades.

b) Actuacions casos d'absentisme escolar.
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L'absentisme escolar fa referéncia a I'abséncia reiterada i no justificada de
I'infant o jove en edat d’escolaritat obligatoria al Centre on esta matriculat.

La consideracio de falta justificada és sempre a criteri de la direccié del Centre.

El desplagament familiar temporal (ENS/603/2018, de 27 marg art. 8.6) no es
considera absentisme, perd caldra comunicar-ho al tutor/a, que informara a la
direccié pedagogica de I'etapa.

PROTOCOL D’ACTUACIO:
Si 'alumne s’absenta de I'escola sense notificacio o justificacid de la familia:

1. El 2n dia el tutor/a truca a la familia en el cas de les etapes d’infantil i
primaria.

2.- En l'educacié secundaria s’'informara a la familia a través de la plataforma
Alexia de la no assisténcia a I'escola. El 3r dia es truca a la familia.

La 1a intervencid la fa el tutor- notificacié i seguiment.

2. Si es manté la situacié d’absentisme -malgrat les intervencions del tutor/a, és
I" ’Equip Directiu a través del Cap d’estudis qui convocara a la familia i posara
mecanismes per evitar la situacio.

3 Si és reiteratiu malgrat les intervencions mencionades s'activa el protocol
d’absentismes escolar i es comunicara al organismes d’educacidé perque hi
facin les actuacions corresponents.

ALTRES NORMES D'ORGANITZACIO INTERNA

Article 109. [Regulacié que I'entitat titular del centre acorda sobre:

1- Normes d’entrada, lliurament i recollida d'alumnat menor d'edat:

1. Els i les alumnes del centre No podran sortir sols de I'escola sense
acompanyant, exceptuant I'alumnat (a partir de 4t d’eduacacioé primaria) que
porten 'autoritzacié expressa signada per la familia.

El full d’autoritzacié s’ha de lliurar al tutor/a de 'alumne i i els responsables de
les portes d’entrada i sortides han d’estar assabentats.
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2.Les families poden entrar a I'escola el primer dia de classe per deixar els
fills/es al punt de trobada amb el tutor/a:

a) Les families dels i les alumnes d’educacié Infantil els acompanyaran i els
recolliran a l'aula durant tot el curs.

b) Les families dels i les alumnes d’educacié primaria s’acomiadaran dels seus
fills/es a les portes d’entrada de I'escola. L’alumnat del cicle inicial sera recollit a
'aula per la tarda.

3. Qualsevol organitzacié diferent a I'exposada, es comunicara a través del
correu.

4. Les families que hagin de deixar o recollir els fills/es en I'horari escolar,
entraran per la recepcio de I'escola. .

2- Normes de funcionament o informacié sobre el Reglament del servei de
menjador escolar.

La gestio i organitzacié del menjador esta a carrec de 'empresa ENDERMAR
que anomena una coordinadora de menjador que es coordina amb l'equip
directiu de l'escola i entra en contacte amb les families de I'alumnat si és
necessari.

3- Normes sobre administraciéo de medicaments i asseguranca escolar.

a) Es aconsellable notificar al més aviat possible qualsevol problema de salut
de I'alumnat.

b) En cas de malaltia infecciosa i/o contagiosa (polls, grip, conjuntivitis, febre...)
'alumne no podra assistir a I'escola. Si aquests simptomes apareixen dins
I'horari escolar, s’avisara telefonicament a la familia perqué vingui a buscar-lo.

c) En el cas que un alumne tingui algun problema de salut ( al-lérgies,
diabetis,...) és imprescindible posar-lo en coneixement del centre i del tutor/a
per saber com s’ha d’actuar. Aixi com un canvi de dieta que es realitzi de
manera puntual ( comunicat agenda i recepcio escola)

d) Si un nen/a esta malalt i es preveu que no vindra a classe, cal comunicar-ho
a recepcio.

e) Les preses de medicacio es faran sempre que sigui possible, fora de I'horari
escolar. Si el nen/a ha de prendre algun medicament a I'escola, cal omplir
'autoritzacié de medicaments que trobareu a la recepci6 o a la web i
comunicar-ho al tutor/a per escrit a 'agenda o via mail.. L'escola no pot
administrar cap medicacio sense prévia autoritzacio escrita.

f) Si es produeix algun accident dins I'horari escolar, es localitzara
telefonicament a la familia i s’aplicara el protocol d‘accidents de I'escola:
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Si és greu i requereix una actuacio meédica immediata:
1.S’avisara al 112.

2.S’avisara a la familia en cas de trasllat al centre médic. Fins que no arribin
els responsables de I'alumne, un/a mestre restara amb ell.

Si es lleu:

En cas que un alumne pateixi un accident lleu (ferides, cops, etc.) se’'n fara la
cura lleu al centre.

En cas que I'alumne/a es trobi malament en horari escolar, el/la mestre, tutora o
personal de recepcid o menjador, trucara a la familia per tal d’'informar de la
situacio. Si es decideix que I'alumne/a ha d’anar a casa, caldra que el vinguin a
buscar

La documentacié que requereix per anar al centre medic I'omplira direccio o
responsable de I'alumne.

Protocols.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Referéncia.

1. Les disposicions del present Reglament, que afecten els ensenyaments
concertats, es dicten a I'empara del que s'estableix en els articles 54.3, 55 57
) de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. A la resta de materies i, a més, respecte als ensenyaments no concertats,
les restants disposicions del present Reglament es dicten a l'empara de
I'assenyalat a l'article 25 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del Dret a I'Educacio.
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Segona. Relaciones laborals.

Sense perjudici de l'assenyalat al present Reglament, les relaciones laborals
entre l'entitat titular i el personal contractat es regularan per la seva normativa
especifica.

Igualment, es regira por la seva normativa especifica la representacié dels
treballadors en I'empresa.

Tercera. Personal religids.

L'aplicacio del present Reglament al personal religiés destinat el centre tindra
en compte el seu estatut especific emparat per la Constitucié, els Acords entre
I'Estat Espanyol i la Santa Seu i la Llei organica de Llibertat Religiosa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de Régim Interior del centre aprovat por el consell
escolar del centre, a proposta de I'entitat titular, el de de

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del Reglament.

La modificacié del present Reglament competeix a I'entitat titular del centre,
que haura de sotmetre-la a la prévia informaci6 del consell escolar,
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Aixi mateix, correspon a l'entitat titular del centre, representat pel director
general, el desenvolupament dels continguts del presento Reglament.

Segona. Entrada en vigor.

El present Reglament ha estat revisat i actualitzat, durant el curs 2023-24 i entrara en vigor el
12/06/24. La seva vigéncia queda condicionada al manteniment del centro en el réegim de
concerts educatius.



